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UuvoD

IZRADA PROCJENE RIZIKA - regulativa

Procjena rizika je postupak kojim se utvrduje razina rizika glede nastanka i veli€ine ozljede na radu,
profesionalnih bolesti, bolesti u svezi s radom te poremecaja u procesu rada koji bi mogao izazvati
Stetne posljedice po sigurnost i zdravlje radnika.

Procjena rizika je i zakonska obveza slijedom Zakona o za$titi na radu i pravilnika koji iz njega
proizlaze.

Izrada procjene rizika temelji se na odredbama ¢lanka 18., Zakona o zastiti na radu (NN br. 71/14,
118/14, 94/18, 96/18):

Clanak 18.

(1) Poslodavac je obvezan, uzimajuéi u obzir poslove i njihovu prirodu, procjenjivati rizike za zivot i
zdravlje radnika i osoba na radu, osobito u odnosu na sredstva rada, radni okoli§, tehnologiju,
fizikalne Stetnosti, kemikalije, odnosno bioloSke agense koje koristi, uredenje mijesta rada,
organizaciju procesa rada, jednoliCnost rada, statodinamike i psihofizioloSke napore, rad s
nametnutim ritmom, rad po uc€inku u odredenom vremenu (normirani rad), noé¢ni rad, psihi¢ko radno
opterecenije i druge rizike koji su prisutni, radi sprje€avanja ili smanjenja rizika.

(2) Poslodavac je obvezan imati procjenu rizika izradenu u pisanom ili elektroni¢kom obliku, koja
odgovara postojecim rizicima na radu i u vezi s radom i koja je dostupna radniku na mjestu rada.

(3) Poslodavac je obvezan na temelju procjene rizika primjenjivati pravila zastite na radu,
preventivne mjere, organizirati i provoditi radne i proizvodne postupke, odnosno metode te
poduzimati druge aktivnosti za sprje€avanje i smanjenje izlozenosti radnika utvrdenim rizicima, kako
bi otklonio ili sveo na najmanju mogucéu mjeru vjerojatnost nastanka ozljede na radu, oboljenja od
profesionalne bolesti ili bolesti u vezi s radom te kako bi na svim stupnjevima organizacije rada i
upravljanja osigurao bolju razinu zastite na radu.

(4) Propusti u€injeni u postupku procjene rizika (npr. propust uoditi vjerojatnost nastanka opasnog ili
Stetnog dogadaja na radu ili u vezi s radom, pogresna procjena Stetnosti dogadaja, odnosno
podcjenjivanje njegove Stetne posljedice i sl.) ne oslobadaju poslodavca obveza i odgovornosti u
vezi sa zastitom na radu.

(5) Poslodavac je obvezan radnike i njihove predstavnike ukljuciti u postupak procjene rizika na
nacin propisan ovim Zakonom.

(6) Ministar pravilnikom propisuje uvjete, nacin i metodu izrade procjene rizika, obvezne sadrzaje
obuhvacene procjenom, podatke na kojima se procjena rizika mora temeljiti i klasifikaciju opasnosti,
Stetnosti i napora na radu i u vezi s radom.

Detaljnije je obveza izrade procjene rizika razradena Pravilnikom o izradi procjene rizika (NN.
br. 112/14, 129/19.)
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1. PRIKUPLJANJE PODATAKA NA MJESTU RADA

1.1. PODACI O POSLODAVCU

Naziv: Osnovna Skola Ivana Antol¢ica Komarevo
Adresa: Gornje Komarevo 181A, 44211 Blinjski Kut
OIB: 76870732503

MBO / MBS: 120008995

Predmet poslovanja:

*

odgoj i osnovno obrazovanje djece i mladih (opée obrazovanje i drugi oblici obrazovanja
djece i mladih)

1.2. Poslovi koji se obavljaju na mjestu rada

Osnovna $kola Ivana AntolCi¢éa Komarevo se bavi odgojem i obrazovanjem djece Skolske dobi radi
stjecanja osnovnoskolskog znanja i poticanja cjelovitog razvoja osobnosti djeteta. Osnovno
Skolovanje djece i mladeZi obavlja se na temelju propisanog nastavnog plana i programa, drzavnog
pedagoskog standarda, Zakona o Skolskom odgoju i obrazovanju i propisa donesenih na temelju
zakona. Skola ostvaruje programe osnovnog $kolovanja i za nadarenu djecu, kao i za djecu s
teSko¢ama u razvoju prema posebno propisanim nastavnim planovima i programima. U Skoli se
ostvaruju aktivnosti djece i mladezi u sklopu proizvodnih i drugih udruga te ucenickih klubova i
drustava. Skola ostvaruje i razlisite izborne kulturoloske i sportske programe kao neobavezni dio
odgojno-obrazovnog procesa. Poslovi se izvode u Skolskom objektu na adresi Gornje Komarevo
181A, 44211 Blinjski Kut. U osnovnoj Skoli lvana AntolCica Komarevo djeca pohadaju nastavu od
prvog do osmog razreda. U Osnovnoj Skoli lvana Antol¢i¢a Komarevo ima 30 stalno zaposlenih
radnika.

Na temelju javnih ovlasti Skola obavlja slijedeé¢e poslove:

- upise i ispise iz Skole s vodenjem odgovarajuce evidencije | dokumentacije;

- organizaciju i izvodenje nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada s ucenicima i vodenje
odgovarajuéih evidencija;

- vrednovanje i ocjenjivanje u€enika i vodenje odgovarajucih evidencija o tome i vodenje evidencija
o ucenickim postignuc¢ima;

- izricanje pedagoskih mjera i vodenje evidencija o tim mjerama;

- organiziranje predmetnih | razrednih ispita i vodenje evidencije o njima;

- izdavanje javnih isprava;

- izdavanje potvrda;

- upisivanje podataka o odgojno-obrazovnom radu u e-maticu — zajednicki elektronicki upisnik
ustanova.




1.3. Broj radnika koji obavljaju iste poslove

Kontr Broj Broj Invalidi
" | Naziv radnog mjesta gt . rada
Br. izvrSitelja Zena B
/maloljetnici

01. Ravnatelj 1 1 0
02. Voditej raGunovodstva* 1 1 0
03. Tajnik * 1 1 0
04. Struéni suradnik- PEDAGOG 1 1 0
05. Struéni suradnik- KNJIZNICAR 1 1 0
06 Ucitelj razredne / predmetne nastave 18 16 0
07 Ucitelj kemije 1 1 0
08 Ucitelj TZK 1 0 0
09. Spremacica 2 2 0
10. Kuharica 1 1 0
11. Domar-loza¢ 1 0 0
12. Pomoc¢énik u nastavi 3 3 0

UKUPNO ZAPOSLENIH 30 27 0

*voditelj racunovodstva ujedno obavlja poslove tajnika (pola radnog vremena kao voditelj

racunovodstva, a pola kao tajnik)

1.4. Mjesta rada gdje se poslovi obavljaju

OBJEKAT ADRESA
Osnovna Skola Gornje Komarevo 181A, 44211 Blinjski Kut

1.5. Podaci o objektima namijenjenim za rad

Nastava se izvodi u Skolskom objektu na adresi Gornje Komarevo. Osnovna Skola lvana Antolci¢a
Komarevo, je jednokatna gradevina gdje djeca pohadaju nastavu od prvog do osmog razreda. U
osnovnoj Skoli nastava se izvodi u ucionicama opce namjene, dok se nastave kemije i drugih
predmeta izvode u ucionicama koje su za to namijenjene. Programi tjelesne i zdravstvene kulture
provode se u sportskoj dvorani i na vanjskom prostoru (nogometno, rukometno i koSarkasko
igraliste), kad to vremenske prilike dozvoljavaju. Priprema hrane za uc€enike obavlja se u Skolskoj
kuhinji koja je opremljena sa najnuznijom opremom za obavljanje tih poslova.




Veli€ina prostorija unutar gradevina zadovoljava s obzirom na poslove koji se obavljaju unutar istih.
Zidovi i stropovi su uredno obradeni i olieni. Podovi u prostoru su ravni, neosteceni te kao takvi ne
predstavljaju posebnu opasnost od pada prilikom kretanja radnika. Na stepeniStu izvedeni su
rukohvati.

Rasvjeta u prostoru je kombinirana (prirodna i umjetna). Regulacija temperature u S$kolskim
prostorima vrSi se putem centralnog grijanja (loz ulje, iz vlastite kotlovnice), grijanje se vrsi putem
grijacih tijela-radijatora. U objektu Skole postoji hidrantska mreza koja je u funkciji, te je ispitana od
ovlastene tvrtke. Provjetravanje prostora omoguceno je prirodnim putem (prozori). Okoli§ Skole je
primjereno ozelenjen i ureden i trebat ¢e uciniti daljnje napore da se isti redovito odrZzava.

1.6. Uredenje mjesta rada

Zastita od mehani¢kih opasnosti

S obzirom na vrste poslova koji se obavljaju u Osnovnoj Skoli lvana Antolé¢i¢éa Komarevo te iz
radnih zahtjeva i operacija na radnom mjestu moze se zakljuéiti da su mehanicke opasnosti prisutne
prilkom obavljanja radnih zadataka. Poslodavac je obvezan u skladu s odredbom &lanka 41. Stavka
2. Zakona o zastiti na radu, osigurati da sredstva rada u uporabi budu u svakom trenutku sigurna,
odrzavana, prilagodena za rad i u ispravnom stanju te da se koristi u skladu s pravilima zastite na
radu, tehni¢kim propisima i uputama proizvodac¢a tako da u vrijeme rada ne ugorZzavaju radnike.
Radna oprema koja se koristi je ispitana od strane ovlastene tvrtke, o ispitivanju je sastavljena
dokumentacija. Dokumentacija se nalazi kod poslodavca.

Zastita od udara elektri¢ne struje

Opasnosti od udara elektricne struje prisutne su kod rukovanja radnom opremom. Elektri¢ne
instalacije se moraju redovito odrzavati i ispitivati. Ispitivanje elektriCnih instalacija je provedeno od
strane olastene tvrtke, o ispitivanju je sastavljena dokumentacija. Dokumentacija se nalazi kod
poslodavca.

Sprje€avanje nastanka pozara i eksplozije

Za sprjeCavanje nastanka pozara i eksplozije poslodavac je osigurao vatrogasne aparate.
Vatrogasne aparate je potrebno periodicki ispitivati (jednom godiSnje) i obavljati redovni pregled.
Redovni pregled vatrogasnih aparata obavlja vlasnik odnosno korisnik prema uputi proizvodaca,
najmanje jednom u tri mjeseca. Redovnim pregledom utvrduje se: oznalenost, uoCljivost i
dostupnost vatrogasnog aparata, op¢e stanje vatrogasnog aparata, kompletnost vatrogasnog
aparata, stanje plombe zatvara€a, odnosno ventila vatrogasnog aparata, druge radnje propisane u
uputi proizvodaca. U gradevini OS lvana Antol&iéa Komarevo izvedena je hidrantska mreza koja je u
funkciji i ispitana od strane ovlastene tvrtke. Radnici su osposobljeni za poduzimanje prevantivnih
mjera za gaSenja poZara.

Osiguranje mahanicke otpornosti i stabilnosti gradevine

Radni prostor te povrSina za kretanje osoba na radu je takav da osigurava primjenu pravila zastite
na radu propisanih Pravilnikom o zastiti na radu za mjesta rada (N.N. br. 105/20).

Prilikom obilaska prostora nisu vidljivi znakovi oSteCena i dotrajalosti koji bi mogli uzrokovati
slabljenje mehanicke otpornosti i stabilnosti gradevine.



Osiguranje potrebne radne povrsine i radnog prostora

Pregledom radnog prostora utvrdeno je da je osigurana dovoljna povrSina i radni prostor za radnike
s obzirom na poslove koje obavljaju prema odredbama Pravilnika o za&titi na radu za mjesta rada
(N.N. br. 105/20).

Osiguranje potrebnih putova za prolaz, prijevoz i evakuaciju radnika i drugih osoba

Poslodavac je temeljem ¢l. 55Zakona o zastiti na radu (NN br. 71/14, 118/14, 94/18 i 96/18)
obavezan izraditi plan evakuacije i spaSavanja, odrediti radnike koji Ce provoditi mjere te osigurati
pozivanje i omoguciti postupanje javnih sluzbi nadleznih za zastitu od pozara i spasavanje,
Evakuacijski putovi i izlazi u nuzdi moraju biti slobodni i voditi do sigurnog podrucja najkra¢im
mogucim putem. U slu€aju opasnosti odnosno Stetnosti, radnicima mora biti omoguéeno $to brze i
sigurnije napustati mjesta rada. Osposobljavanje radnika obuhvaéa upoznavanje radnika s planom
evakuacije i spasavanje za slu€aj izvanrednog dogadaja i provodenje prakti¢ne vjezbe evakuacije i
spaSavanja sukladno Zakonu o zastiti od pozara (NN br. 92/10).

Poslodavac ima izraden plan evakuacije i spaSavanja, poslodavac je osposobio (odredio) osobe za
evakuaciju i spaSavanje (Gordana Vasi¢, Nada Teljaga, SiniSa Mitar), te posjeduje zapisnik o
provedbenoj vjezbi evakuacije.

Osiguranje cistoce

Pregledom radnih i pomoc¢nih prostora utvrdeno je da se svakodnevno odrzava odgovarajuca
Cistoc¢a i to putem zaposlenih radnika na poslovima &iSc¢enja.

Osiguranje propisane temperature i vlaznosti zraka i ograni¢enja brzine strujanja zraka

Na mjestima rada u zatvorenom prostoru moraju se ovisno o prirodi posla osigurati povoljni uvjeti
rada, odgovarajuéi za ljude u pogledu temperature, vlaznosti i brzini strujanja zraka, uzimajuci u
obzir radne postupke i fizitke zahtjeve koji se postavljaju radnicima. Radne prostorije u kojima se
radnici i druge osobe zadrzavaju duze od dva sata bez prekida, moraju se grijati u hladnom
razdoblju.

Na mjestima rada u zatvorenom prostoru mora se osigurati dovoljno svjezeg zraka, prvensteno
prirodim provjetravanjem, uzimajuci u obzir radne postupke koji se koriste i fizicke zatjeve koji se
postavljaju radnicima (Pravilnik o zastiti na radu za mjesta rada N.N. br. 105/20).

Regulacija temperature u Skolskim prostorima vrsi se putem centralnog grijanja (loz ulje, iz vlastite
kotlovnice), grijanje se vrsi putem grijacih tijela-radijatora. Ispitivanje parametara radnog okolisa je
provedeno od strane ovlastene tvrtke, o ispitivanju je sastavljena dokumentacija. Dokumentacija se
nalazi kod poslodavca.

Osiguranje propisane rasvjete

Na mjestima rada se mora osigurati prvnstveno prirodno osvjetlienje odnosno opskrbljenost
umjetnom rasvjetom koja je primjerena zahtjevima za sigurnost i zastitu zdravlja radnika.
Osvijetljenje mjesta rada mora biti u skladu sa vaze¢im normama.

U prostoru potrebna rasvjeta za radna mjesta se osigurava prirodnom (vrata, prozori) i umjetnom
rasvjetom (rasvjetna tijela). Ispitivanje razine osvjetljenosti je provedeno od strane ovlastene tvrtke,
o ispitivanju je sastavljena dokumentacija. Dokumentacija se nalazi kod poslodavca.



Zastita od buke i vibracije

Povremeno u toku radnog procesa moze nastati ometaju¢a buka, ali ne u mjeri u kojoj bitno utjece
na zdravlje radnika. Vibracije nisu prisutne prilikom obavljanja radnih zadataka. Ispitivanje radne
buke je provedeno od strane ovlastene tvrtke, o ispitivanju je sastavljena dokumentacija.
Dokumentacija se nalazi kod poslodavca.

Zastita od Stetnih atomosferskih i klimatskih utjecaja

Rad se odvija u zatvorenim prostorima i prostorijama. U zatvorenim prostorima radnici su zasti¢eni
od Stetnih atmosferskih i klimatskih utjecaja.

Povremeno se obavljaju poslovi i izvan Skolskog objekta. Radnici koriste propisanu osobnu zastitnu
opremu.

Zastita od fizikalnih, kemijskih i bioloskih stetnih djelovanja

Na osnovu dobivenih podataka od poslodavca za analizu radnih mjesta (opis poslova, radna
oprema i sredstva rada), moze se zakljuciti da su radnici povremeno izlozeni fizikalnom Stetnom
djelovanju (ometaju¢a buka). Kao zastitu od fizikalnih Stetnosti poslodavac je duzan osigurati
povoljne uvjete rada (povoljne parametre radnog okoli$a), osigurati prikladnu radnu odjeéu i osobnu
zastitnu opremu.

Kemijskom Stetnom djelovanju radnici (nastavnici) su eventualno izloZeni prilikom rada u kemijskom
praktikumu i prilikom higijenskog odrzavanja prostorija i prostora kod koriStenja sredstava za
CiS¢enje (spremacica). Kao zastitu od kemijskih Stetnosti poslodavac je duzan osigurati osobnu
zastitnu opremu koju su radnici duzni koristiti prilikom obavljanja poslova, isto tako radnici su se
duZni pridrzavati i uputa o rukovanju sredstvima koja se koriste s obzirom na Stetnosti koje proizlaze
od istih.

BioloSkom Stetnom djelovanju radnici nisu izlozeni prilikom obavljanja poslova.

Zastita od prekomjernih napora

Na osnovu dobivenih podataka od poslodavca za analizu radnih mjesta (opis poslova, radna
oprema i sredstva rada) prilikom obavljanja poslova postoji moguénost prekomjernog (povecanog)
tielesnog napora na radnom mjestu domar-lozac-dostavalja¢, kuharica, spremacica. Moguénost
prekomjerno (povecanog) napora moze biti u obliku statodinami¢kog napora uslijed prisilnog
polozaja tijela (stalno stajanje, pognut polozaj tijela, dizanje i noSenje tereta, guranje tereta).

Kao mjere za zastitu od prekomjernog (povecanog napora) poslodavac je duzan osigurati propisanu
radnu opremu (ergonomsku) organizirati da poslove ruénog podizanja i prenoSenja tereta obavlja
viSe radnika, te osigurati kratkotrajne pauze tokom rada. Na radnim mjestima gdje se na racunalu
radi viSe od 4 sata dnevno prisutan je napor vida, te shodno tome radnici na radnim mjestima s
radom na racunalu viSe od 4 sata dnevno moraju obaviti pregled vida kod ugovorene medicine rada
sukladno Pravilniku o zastiti na radu radnika izlozenih statodinamickim, psihofiziolkoSkim i drugim
naporima na radu NN br. 73/2021.

Zastita od elektromagnetskog i ostalog zracenja

U normalnom radnom procesu radnici nisu izlozeni poveCanomelektromagnetskom i ostalom
zraCenju.

Osiguranje prostorija i uredaja za osobnu higijenu

Prostorije za osobnu higijenu (sanitarni €vorovi) osigurane su u Skolskoj gradevini.



Organizacija radnog vremena i koriStenje odmora

Raspored radog vremena utvrduje poslodavac pisanom odlukom ako dnevni i tjedni raspored nije
utvrden. Radno vrijeme radnika moze se rasporediti u jednakom, odnosnom nejednakom trajanju po
danima, tjednima, mjesecima. Poslodavac mora obavijestiti radnika o njegovom rasporedu ili
promjenom njegovog rasporeda radnog vremena najmanje tjedan dana unaprijed. U slucaju vise
sile, izvanrednog povecéanja opsega posla, drugih sluCajeva prijeke potrebe, na zahtjev poslodavca,
radnik mora raditi duze od punog odnosno nepunog radnog vremena. Za vrileme rada (smjene)
radnik ima pravo na stanku od najmanje 30 minuta. Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24
sata (dana), radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje 12 sati neprekidno. Ako posebna narav
posla ne omoguc¢ava prekid rada radi koriStenja stanke, vrijeme i nacin koriStenja stanke mora se
urediti ugovorom ili sporazumom.

Nacin korisStenja odgovarajuce osobne zastithe opreme

Na osnovu dobivenih podataka od poslodavca za analizu radnih mjesta (opis poslova, radna
oprema i sredstva rada) za poslove koje obavlja domar-loza¢, spremacica, kuharica,ucitelji iz
pojedinih predmeta (kemija-prema potrebi) duzni su koristiti osobnu zastitnu opremu.

Osobna zastitna oprema mora se koristiti u skladu s uputama o koriStenju proizvodac¢a osobne
zastitne opreme.

Poslodavac je radnicima duzan osigurati propisanu radnu odjeéu i osobnu zastitnu opremu, koju su
radnici obavezni koristiti prilikom rada.

Posebni postupci pri uporabi, odnosno izlozenosti fizikalnih sStetnostima, opasnim
kemikalijama, odnosno bioloSkim Stetnostima

Posebne postupke je potrebno propisati pisanim uputama kod izloZenosti radnika opasnim
kemikalijama i bioloskim Stetnostima. Poslodavac je duzan osigurati upute za rad na siguran nadcin,
upute o koriStenju osobne zastitne opreme te nacin rukovanja opasnim kemikalijama. Radnici koji
obavljaju poslove s posebnim uvjetima rada moraju obaviti lije€nicki pregled.

Postavljanje sigurnostih znakova kojima se daje informacija ili uputa

Poslodavac je duzan na mjestima rada trajno postaviti sigurnosne znakove na vidljivom mjestu. No
ako oni nisu dovoljni za djelotvorno obavje$civanje radnika, potrebno je postaviti pisane obavijesti i
upute o uvjetima i nacinima koriStenja sredstava rada, opasnih kemikalija, bioloSkih Stetnosti te
izvora fizikalnih i drugih Stetnostima na radu. Pregledom radnog prostora i dobivenim podacima o
postojeCem stanju utvrdeno je da su znakovi upozorenja i sigurnosti postavljeni na mjestima na
kojima je potrebno.

Upute o radnim postupcima i na€inima obavljanjima poslova, posebno glede trajanja posla,
obavljanja jednoli€nog rada i rada po uéinku u odredenom vremenu (normirani rad) te
izlozenosti radnika drugim naporima na radu ili u vezi s radom

Ako znakovi sigurnosti nisu dovoljni za djelotvorno obavje$éivanje moraju se postavljati pisane
upute o ovjetima i nacinu uporabe prostora, prostorija, sredstva rada, opasnih radnih tvari i opreme.
Upute se postavljaju neposredno na mjesto uz izvor opasnosti kako bi se opasnost ili Steta koja bi
na tom mjestu rada mogla nastati ili smanijila ili u potpunosti sprijeCila. Potrebno je osigurati upute za
rad na siguran nacin.



Postupci s ozlijedenim ili oboljelim radnikom do pruzanja hitne medicinske pomo¢i, odnosno
do prijema u zdravstvenu ustanovu

Poslodavac je obvezan organizirati i osigurati pruZanja prve pomo¢i radnicima i drugim osobama do
pruzanja hitne medicinske pomodi ili do prijema u zdravstvenu ustanovu te je obvezan omoguditi
postupanje javne sluzbe hitne medicinske pomodéi. Na svakom radiliStu i u radnim prostorijama gdje
istodobno radi dva do pedeset radnika, najmanje jedan radnik, te jo§ po jedan do svakih sljedecih
pedeset radnika mora biti osposobljen za pruzanje prve pomoéi (Cl. 56. Zakona o ZNR). Poslodavac
ima osobe osposobljene za pruzanje prve pomoci (Edita Roki¢, Valentina lkasovi¢).

Poslodavac je osigurao ormari¢ sa sanitetskim materijalom za pruZanje prve pomoci.

Osposobljenost zaposlenika za rad na siguran naéin

Poslodavac je obavezan na temelju procjene rizika osposobiti sve radnike za rad na siguran nacin
prije poCetka rada, kod promjena u radnom postupku, kod uvodenja nove radno opreme ili njezine
promjene, kod uvodenja nove tehnologije, kod upuéivanja radnika na novi posao, odnosno na novo
mjesto rada, kod utvrdenog ostecenja zdravlja uzrokovanog opasnostima. Poslodavac ne smije
dozvoliti samostalno obavljati poslova radniku koji nije prethodno osposobljen za rad na siguran
nacin. Poslodavac je duZan radniku osigurati rad pod neposrednim nadzorom radnika
osposobljenog za rad na siguran nacin, ali ne duze od 60 dana.

Poslovi s posebnim uvjetima rada

Poslovi s posebnim uvjetima rada prema Pravilniku o poslovima s posebnim uvjetima rada (NN
5/84) su oni koje, radi spreCavanja Stetnog utjecaja rada na zivot i zdravlje radnika mogu obavljati
samo osobe koje osim opcih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa ispunjavaju jo$ i posebne uvjete u
pogledu: - dobi zivota; - spola; - struénih sposobnosti; - zdravstvenog, tielesnog ili psihickog stanja
(u daljnjem tekstu: zdravstveno stanje); - psihofizioloskih i psihi¢kih sposobnosti (u daljnjem tekstu:
spishiCka sposobnost).

Poslodavac ne smije dozvoliti obavljati poslove s posebnim uvjetima rada radniku koji ne ispunjava
uvjete propisane posebnim propisom za te poslove.

Na osnovi dobivenih podataka od poslodavca za analizu radnih mjesta; (opis poslova, radna oprema
i sredstva rada) koja se koriste prilikom obavljanja poslova moze se zakljuciti da je kod poslodavca
utvrdeno radno mjesto na kojem se obavljaju poslovi s posebnim uvjetima rada po gore
navedenom Pravilniku.

1.7. Popis radne opreme

Od radne opreme koriste se hladnjak, Stednjak, mesoreznica, zamrziva¢, konvektomat i perilica
suda.

1.8. Organizacija rada i raspored radnog vremena

Raspored radnog vremena utvrduje poslodavac pisanom odlukom ako dnevni i tjedni raspored nije
utvrden. Radno vrijeme radnika mozZe se rasporediti u jednakom, odnosno nejednakom trajanju po
danima, tjednima, mjesecima. Poslodavac je duzan obavijestiti radnika o njegovom rasporedu ili
promjeni rasporeda radnog vremena najmanje tjedan dana unaprijed. U slu¢aju viSe sile,
izvanrednog povelanja opsega posla, drugih slu€ajeva prijeke potrebe, na zahtjev poslodavca
radnik mora raditi duze od punog radnog odnosno nepunog radnog vremena.

U slucaju prekovremenog rada ukupno trajanje rada radnika je 50 sati tjedno, ne smije trajati duze
od 180 sati godisSnje.
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1.9. Organiziranje i provedba zastite na radu

Poslodavac je odgovoran za organiziranje i provodenje zastite na radu radnika u svim dijelovima
organizacije rada i u svim radnim postupcima.

Odredbom ¢lanka 20. Zakona o za$titi na radu poslodavac koji zaposljava manje od 49 radnika
moze obavljati poslove zastite na radu sam, moze ugovoriti ugovorom o radu sa stru¢njakom zastite
na radu ili ugovoriti s ovlastenom osobom.

Poslodavac ugovorom o obavljanju poslova zastite na radu, koristi usluge ovlastenog poduzeca
SISAK INSPEKT d.o.o0. te usluge stru¢njaka zastite na radu Jurice Vuéetica.

Za provodenje mjera zastite na radu poslodavac nije imenovao ovlastenika. Poslove ovlastenika
obavlja ravnateljica-Gordana Vasi¢.

Poslodavac nije u obvezi osnovati Odbor za zastitu na radu buduci da ne zapoSljava viSe od 50
radnika (Clanak 34. Zakona o zastiti na radu).

Povjerenik radnika za zastitu na radu je odabran (¢l. 70. Zakona o ZNR) — Sanja Jinek.

Za obavljanje poslova medicine rada poslodavac je sklopio ugovor sa Poliklinika Matoc.
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2. ANALIZA | PROCJENA PRIKUPLJENIH PODATAKA (tabliéni prikaz procjene
opasnosti, Stetnosti i napora)

Uvodne napomene

Analiza i procjena prikupljenih podataka ukljucuje:
- Utvrdivanje opasnosti, Stetnosti i napore,
- Procjenjivanje opasnosti, Stetnosti i napore,

- Utvrdivanje mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje opasnosti, Stetnosti odnosno napora

Procjenivanije rizika se provodi u skladu s Matricom procjene rizika prema op¢im kriterijima razine
rizika (vjerojatnost, posljedica) iz Priloga | Pravilnika o izradi procjene rizika N.N.112/14., 129/19

1. Vjerojatnost:

N L Ne bi se trebalo dogoditi tijekom cijele profesionalne karijere
1. ||Malo vjerojatno .
radnika.
2. | Vjerojatno Mo;e se dggodltl samo nekoliko puta tijekom profesionalne
karijere radnika.
3.||Vrlo vjerojatno Moze se ponavljati tijekom profesionalne karijere radnika

2. Posljedice (veli€ina posljedica — Stetnosti):

1_ Malo Ozljede i bolesti koje ne uzrokuju produzenu bol (kao npr. male ogrebotine,
"||Stetno iritacije oka, glavobolje itd.).
. Ozljede i bolesti koje uzrokuju umjerenu, ali produzene bol ili bol koja se
Srednje i L . )
2. tetno povremeno ponavljaju (kao npr. rane, manji prijelomi, opekotine drugog

stupnja na ograniCenom dijelu tijela, dermatoloske alergije itd.).

. Ozljede i bolesti koje uzrokuju teSku i stalnu bol i/ili smrt (kao npr.
Izrazito . R . : e :
3.0« amputacije, komplicirani prijelomi, rak, opekotine drugog ili treCeg stupnja

Stetno . N o
na velikom dijelu tijela itd.).

3. MATRICA PROCJENE RIZIKA:

Veli¢inaposljedica (Stetnosti)
Vjerojatnost
Malo Stetno Srednjestetno Izrazitostetno
Malo vjerojatno Mali rizik Mali rizik Srednjirizik
Vjerojatno Mali rizik Srednjirizik © Velikiizk




PRIMJER POSLOVA S MALIM RIZICIMA (prilog Il Pravilnika o izradi procjene rizika N.N. br.
112/14, 129/19)

Poslovi s malim rizicima u smislu odredbi ovoga pravilnika su administrativni, uredski poslovi i sli¢ni
poslovi kao Sto su pomoc¢ne usluge, umnozavanje snimljenih zapisa, trgovina elektricnom energijom,
trgovina bez skladistenja, trgovina na malo na Standovima i trznicama, trgovina na malo preko poste
ili interneta, poslovi unajmljivanja, iznajmljivanja, usluzni administrativni poslovi, poslovi
projektiranja, planiranja, savjetovanja, obrazovanja, organizacije, marketinga, posredovanja,
izdavanja, pripreme, prezentacije, dizajniranja, poslovi brokera i agenata, drazbe, iznajmljivanja
prijevoznih sredstava ili opreme bez vozaca, rukovatelja ili posade, usluge pripreme za tisak i
objavljivanje, umnozavanje snimljenih zapisa, organizacija izvedbe projekata, posredovanje, usluge
smijestaja, izdavanje raCunalnih igara i izdavanje ostalog softvera, poslovi prikazivanja filmova,
shimanja zvuénih zapisa i izdavanja glazbenih zapisa, raéunalno programiranje, savjetovanje u vezi
s raCunalima, obrada podataka, usluge posluzitelja i poslovi povezani s njima, internetski portali,
srediSnje bankarstvo, ostalo nov&arsko posredovanje, poslovi uzajamnih fondova (trustova), poslovi
ostalih fondova i sli¢ni financijski subjekti, financijski leasing, ostalo kreditno posredovanje, Zivotno
osiguranje, ostala osiguranja, reosiguranje, mirovinski fondovi, poslovanje financijskih trzista,
posredovanja u poslovanju vrijednosnim papirima i robnim ugovorima, procjena rizika i Stete, poslovi
agenata i posrednika osiguranja, poslovi upravljanja fondovima, kupnja i prodaja vlastitih nekretnina,
poslovi agencija za poslovanje nekretninama, pravni, raCunovodstveni, knjigovodstveni i revizijski
poslovi, porezno savjetovanje, upravljacki poslovi,savjetovanje u vezi s upravljanjem, odnosi s
javnoscu i poslovi priopéivanja, savjetovanje u vezi s poslovanjem i ostalim upravljanjem, tehnicko
savjetovanje, promidzba (reklama i propaganda) i istrazivanje trziSta, oglasavanje preko medija,
ispitivanje javnoga mnijenja, prevoditeljski poslovi i usluge tumaca, poslovi iznajmljivanja i davanja u
zakup (leasing),poslovi zapo$ljavanja, poslovi putnickih agencija i organizatora putovanja
(turoperatora), uredski administrativni i pomoc¢ni poslovi, poslovi pozivnih centara, organizacija
sastanaka i poslovnih sajmova, poslovi agencija za prikupljanje i naplatu racuna te kreditnih ureda,
kreativni, umjetniCki i zabavni poslovi, izvodaCcka umjetnost, umijetniCko stvaralastvo, poslovi
knjiznica i arhiva, poslovi muzeja, poslovi kockanja i kladenja,poslovi poslovnih organizacija,
organizacija poslodavaca i strukovnih ¢lanskih organizacija i sl.
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PRIKAZ OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORA NA RADU | U VEZI S RADOM (prilog Ill Pravilnika
o izradi procjene rizika N.N. br. 112/14, 129/19)
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OPASNOSTI

1. MEHANICKE OPASNOSTI

1. ruéni

.2. mehanizirani

sredstva za horizontalni prijenos

1.
1.
1
.2. strojevi i oprema
3.
3.

1. prijevozna vozila: automobili, kamioni i dr.

.3.3. samohodni strojevi: bageri, buldoZeri i dr.

.4. strojevi za vertikalni prijenos

.4.1. dizalice

.4.2. transporteri

.5. rukovanje predmetima

1.
1.
1.
1
1.
1.
1.3.2. prijenosna sredstva; viliCari
1
1
1
1
1
1

.6. ostale mehani¢ke opasnosti

2. OPASNOSTI OD PADOVA

2.1. pad radnika i drugih osoba

2.1.1. naistoj razini

2.1.2. u dubinu

2.1.3. s visine

2.1.4. s visine iznad 3 matara

2.2. pad predmeta

3. ELEKTRICNA STRUJA

3.1. otvoreni elektri€nikrug

3.2. ostale elektricne opasnosti

4. POZAR | EKSPLOZIJA

4.1. eksplozivne tvari

4.2. zapaljive tvari

5. TERMICKE OPASNOSTI

5.1. vruée tvari

5.2. hladne tvari
STETNOSTI
6. KEMIJSKE STETNOSTI
6.1 otrovi
6.1.1. metali

6.1.2. nemetali

6.1.3. organsk ispojevi

6.2. korozivi

6.2.1. kiseline

6.2.2. luZine

6.2.3. drugi korozivi

6.3. nadrazljivci

6.3.1. lakotopivi u vodi

6.3.2. slabotopivi u vodi

6.3.3. odmascivaci

6.3.4. drugi nadrazljivci

6.4. zagusljivci

6.4.1. interni

6.4.2. kemijski

6.5. senzibilizatori

6.5.1.organske prasine biljnog porijetla

6.5.2. organske prasine zivotinjskog porijetla

6.5.3. kemijski spojevi alergogenog potencijala

6.5.4. termofilne aktinomicete

6.5.5. ostali senzibilizatori




6.6. fibrogeni

6.6.1. azbest

6.6.2. sicilijev dioksid

6.6.3. ostali fibrogeni

6.7. mutageni

6.8. karcinogeni

6.9. teratogeni

7. BIOLOSKE STETNOSTI

7.1. zarazni materijal

7.2. zarazeni ljudi

7.3. zarazene Zivotinje

7.4. opasne biljke

7.5. opasne zivotinje

8. FIZIKALNE STETNOSTI

8.1. buka

8.1.1. kontinuirana buka

8.1.2. diskontinuirana buka

8.1.3. impulsna buka

8.1.4. ometajuéa

8.2. vibracije

8.2.1. vibracije koje se prenose na ruke

8.2.2. vibracije koje se prenose na cijelo tijelo

8.2.3. potresanja

8.3. promijenjeni tlak

8.3.1. poviseni tlak

8.3.2. sniZeni tlak

8.3.3. promjene tlaka

8.4. nepovoljniklimatski | mikroklimatski uvjeti

8.4.1. rad na otvorenom

8.4.2. vruci okoli§

8.4.3. visoka vlaznost

8.4.4. poja€ano strujanje zraka

8.4.5. hladni okoli$

8.4.6. Ceste promjene temperature

8.4.7. nepovoljni ucinci umjetne ventilacije

8.5. ionizirajuce zracenje

8.5.1. rendgensko zracenje

8.5.2. otvoreni i radioaktivni elementi

8.5.3. zatvoreni i radioaktivni elementi

8.6. neionizirajuce zracanje

8.6.1. UV zragenje (A,B,C)

8.6.2. toplinsko zracenje

8.6.3. mikrovalno zragenje

8.6.4. lasersko zracenje

8.6.5. el.mag. polje vrlo niskih ferkvencija

8.7. osvijetlienost

8.7.1. nedovoljna osvijetljenost

8.7.2. blijestanje

8.8. ostale fizikalne $tetnosti

NAPORI

9. STATODINAMICKI NAPORI

9.1 staticki; prisilan polozaj tijela pri radu

9.1.1. stalno sjedenje

9.1.2. stalno stajanje

9.1.3. pognut polozaj tijela

9.1.4. CuCanje, kle€anje

9.1.5. rad u sku¢enom prostoru

9.1.6. ruke iznad glave

9.1.7. ostali stati¢ki napori

9.2. dinamicki; fiziki rad

9.2.1. ponavljajuci pokreti sa i bez primjene sile

9.2.2. brzi rad

9.2.3. dizanje i spustanje tereta

9.2.4. guranje i vuCenje tereta

9.2.5. tezak fizicki rad

9.2.6.0stali dinamicki napori

10. PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI

10.1. nepovoljan ritam rada

10.1.1. rad na normu

10.1.2. ritam uvjetovan radnim procesom

10.1.3. neujednacen ritam

10.2. poremecen bioritam
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10.2.1. noéni rad

10.2.2. produljeni rad

10.3. remecenje socijalnih potreba

10.3.1. terenski rad

10.3.2. rad na daljinu

10.4 odgovornost za zivote ljudi i materijalnih dobara

10.4.1. rukovodenje

10.4.2. upravljanje prijevoznim sredstvima

10.5. visoka vjerojatnost izvanrednih dogadaja

10.6. oteZan prijam informacija

10.6.1. zvucni signal iznakovi

10.6.2. svijetlosni signal iizvukovi

10.6.3. buka

10.6.4. nedovoljna osvijetljenost

10.7. radni zahtjevi

10.7.1. neodgovarajuci kvantitativni zahtjevi (premalo
ili previSe rada)

10.7.2. premali utjecaj na rad

10.7.3. zahtjevi za visokom kvalitetom rada

10.7.4. izolirani rad

10.7.5. monotoni rad

10.7.6. komunikacija s osobama

10.8. maltretiranje

10.8.1. mobbing

10.8.2. bulling

10.8.3. burnout

10.10. ostali psihofiziolo$ki napori

11. NAPORI VIDA

12. NAPORI GOVORA
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PROCJENA RIZIKA OD STATODINAMICKIH NAPORA

Za procjenjivanje rizika od statodinami¢kih napora koriStena je Metoda ocjenjivanja opterecenja
radnika pri ru€nom rukovanju teretima (PRILOG Il) iz Pravilnika o zastiti na radu izlozenih
statodinamickim, psihofiziolo$kim i drugim naporima na radu N.N. br.73/2021

Izvod iz Pravilnika o zastiti na radu izloZenih statodinamickim, psihofiziolo§kim i drugim naporima na
radu N.N. br.73/2021. :

STATODINAMICKI NAPORI
Clanak 5.

(1) Kako bi izbjegao ru¢no rukovanje teretima, poslodavac je obvezan koristiti odgovaraju¢u radnu
opremu, sredstva za prijenos i prijevoz tereta.

(2) Poslodavac je obvezan, kad god je to moguce, posao organizirati na takav nacin da se izbjegnu
ponavljajuci zadaci i staticki napor.

Clanak 6.

(1) U slucajevima kada se ne moze izbje¢i ruéno rukovanje teretima, poslodavac je obvezan radnicima
osigurati odgovarajuca tehni¢ka pomagala i poduzeti odgovarajuce organizacijske mjere kako bi se smanjio
rizik od oStecenja sustava za kretanje.

(2) U slucajevima kada se ne moze izbjeci ruéno rukovanje teretima, ponavljajuci zadaci ili stati¢ki napor,
poslodavac je obvezan:

— procijeniti rizike za sigurnost i zdravlje radnika

— poduzeti mjere kako bi se izbjegao ili smanjio rizik od oStecenja sustava za kretanje.

Clanak 7.

(1) Poslodavac je obvezan u sklopu procjene rizika procijeniti i rizike pri ru¢nom rukovanju teretima,
obavljanju ponavljaju¢ih zadataka i statickom naporu.

(2) Cimbenici koje treba uzeti u obzir pri procjenjivanju rizika za sigurnost i zdravlje radnika pri ruénom
rukovanju teretima su:

— osobine tereta: pretezak ili prevelik teret, nespretan ili teret tezak za obuhvatiti, nestabilan teret ili teret
Ciji se sadrzaj moze lako pomaknuti, teret koji zahtijeva da se njime rukuje na odredenoj udaljenosti od tijela ili
koji zahtijeva savijanje ili iskrivljenje tijela, teret kod Cijeg rukovanja postoji vjerojatnost ozljede radnika,
pogotovo u slu€aju sudara

— fiziCki napor potreban za rukovanje teretom: prenaporan rad, rad koji zahtijeva ¢esto okretanje tijela ili
se izvodi u nestabilnom polozaju tijela, rad pri kojem postoji vjerojatnost naglog pomicanja tereta

— osobine radnog okolisa: nema dovoljno prostora za obavljanje posla, nemoguc¢nost rukovanja teretom
na sigurnoj visini ili uz primjereni polozaj tijela radnika, neravan pod, opasnost od spoticanja ili pokliznuca,
razlike u visini poda ili radne povrSine zbog €ega se teret mora premjestati s razli€itih visina, nestabilna
uporista za noge, neprimjerena temperatura, vlaga ili ventilacija i prenoSenje tereta stepenicama ili ljestvama

— zahtjevi posla: suviSe Cest ili suviSe dug fizicki napor, nedovoljan odmor ili vrijeme za oporavak,
prevelike udaljenosti kod podizanja, spustanja ili prenoSenja tereta, brzina rada odredena postupkom na koju
radnik ne moZe utjecati.

(3) Cimbenici koje treba uzeti u obzir pri procjenjivanju rizika za sigurnost i zdravlje radnika pri obavljanju
ponavljajucih zadataka su:

— trajanje opterecCenja: broj zadataka s ponavljajuéim radnim operacijama u radnoj smijeni, trajanje
pojedinog zadatka, ukupan broj pokreta

— uporaba fizicke snage tijekom obavljanja radne operacije: intenzitet snage koju zahtijeva zadatak,
misi¢ni napor pojedinog dijela tijela ili tijela u cijelosti

— polozaj tijela ili dijela tijela koji je aktivan (dinamicki optereéen) pri obavljanju ponavljaju¢ih zadataka ili
koji je optereéen duzim zadrzavanjem u ergonomski neodgovaraju¢em polozaju: ergonomski neprihvatljiv
polozaj, trajanje zadrzavanja polozaja.

(4) Cimbenici koje treba uzeti u obzir pri procjenjivanju rizika za sigurnost i zdravlje radnika kod
izloZenosti statickom naporu su:

— trajanje opterecenja: vrileme u kojem je tijelo ili dio tijela statiCki optereCen odrzavanjem ergonomski
neodgovarajuceg polozaja tijekom obavljanja radnog zadatka

— uporaba fizicke snage kada je tijelo u ergonomski neodgovaraju¢em polozaju — polozaj tijela ili dijela
tijela koji je opterec¢en zadrzavanjem u ergonomski neodgovaraju¢em poloZaju pri obavljanju zadataka.
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(5) Pri procjenjivanju rizika kod statodinamickih napora treba uzeti u obzir moguénost smanjenja Stetnog
utjecaja pomocu organizacijskih mjera.

(6) Pri procjenjivaniju rizika kod statodinamickih napora treba uzeti u obzir i pojedinac¢ne rizicne ¢imbenike:

— fizicki nedostatak zbog kojeg radnik ne moze obaviti odredeni zadatak

— no$enje neprikladne odjece, obuce ili drugih neprikladnih osobnih stvari

— nedostatak prikladnog ili dostatnog znanja ili osposobljenosti.

Clanak 8.

(1) Stupanj opterec¢enosti i procjena rizika za sigurnost i zdravlje radnika pri ruénom rukovanju teretima
izraCunava se uzimanjem u obzir Cimbenika iz ¢lanka 7. ovoga Pravilnika na nacin utvrden u Prilogu . i Prilogu
1. koji se nalaze u prilogu ovoga Pravilnika i €ine njegov sastavni dio.

(2) Ako su pri ruénom rukovanju teretom prekoracene vrijednosti utvrdene u Prilogu I. ovoga Pravilnika,
nuzno je provesti detaljniju procjenu sukladno metodi iz Priloga Il. ovoga Pravilnika.

(3) Ako teret koji se prenosi nije teZi od pet kilograma, a zadatak se Cesto ponavlja, za procjenu rizika
koristi se metoda iz Priloga Ill. koji se nalazi u prilogu ovoga Pravilnika i €ini njegov sastavni dio.

(4) Razina rizika zbog statiCkog napora procjenjuje se s obzirom na trajanje napora i mogucnost
smanjenja njegovog Stetnog utjecaja pomoc¢u organizacijskih mjera.

Clanak 9.

(1) Pri odredivanju radnih zada¢a za ruéno rukovanje teretima, poslodavac je obvezan uzeti u obzir
radnikovu tjelesnu gradu, izdrzljivost, dob i spol.

(2) Poslodavac je obvezan organizirati mjesta rada i poslove gdje se ru€no rukuje teretima tako da
vrijednost optereéenja radnika izraCunata primjenom metode iz Priloga Il. ovoga Pravilnika nije ve¢a od 50
bodova.

(3) Ako je vrijednost iz stavka 2. ovoga ¢lanka prekoraCena, nuzno je ponovno provijeriti vrijednosti
pojedinih ¢imbenika te smanjiti one koji nose najvise bodova, a mogucée je na njih utjecati organizacijskim i
drugim mjerama.

(4) 1znimno, radnici mogu obavljati poslove za koje su primjenom metode iz Priloga Il. ovoga Pravilnika
utvrdene vrijednosti ve¢e od 50 bodova, kad je hitno potrebno prenoSenje ljudi u prostorima gdje ugradnja
mehanickih pomagala nije moguca zbog specifinih zahtjeva, i kad nije mogu¢ istovremeni rad dovoljnog broja
radnika.

(5) Ako je stupanj opterecenosti izracunat primjenom metode iz Priloga Il. ovoga Pravilnika veéi od 25
bodova, a drugim mjerama nije moguce smanijiti rizik, poslodavac je obvezan osigurati radnicima na svakih 55
minuta neprekidnog rada najmanje 5 minuta odmora.

(6) Za vrijeme odmora radnik je obvezan napustiti svoje mjesto rada, odmarati se u primjerenom poloZaju
ili obavljati vieZbe rasterecivanja opterecenih skupina misica.

(7) Nacin provedbe odmora i vjezbi iz stavka 6. ovoga ¢lanka mora biti primjeren stru¢nim doktrinama
sukladno preporukama specijaliste medicine rada/medicine rada i sporta.

(8) Poslovi pri kojima je stupanj optereéenosti izracunat primjenom metode iz Priloga Il. ovoga Pravilnika
veci od 40 bodova, a provode se svakodnevno ili vec¢inu radnih dana, smatraju se poslovima s posebnim
uvjetima rada.

Clanak 10.

(1) Poslodavac je obvezan organizirati mjesta rada i poslove gdje postoje ponavljajuc¢i zadaci tako da
vrijednost opterecenja radnika izraCunata primjenom metode iz Priloga Ill. ovoga Pravilnika nije veca 65
bodova.

(2) Ako je vrijednost iz stavka 1. ovoga ¢lanka prekoraCena, nuzno je ponovno provijeriti vrijednosti
pojedinih ¢imbenika te smanijiti one koji nose najvise bodova, a mogucée je na njih utjecati organizacijskim i
drugim mjerama.

(3) Ako je stupanj opterecenosti izraCunat na nacin iz Priloga Ill. ovoga Pravilnika veéi od 44 boda, a nije
mogucée drugim mjerama smanijiti rizik, poslodavac je obvezan osigurati radnicima na svakih 55 minuta
neprekidnog rada najmanje pet minuta odmora.

(4) Za vrijeme odmora radnik je obvezan napustiti svoje mjesto rada, odmarati se u primjerenom poloZaju
ili obavljati vjezbe rasterecivanja opterecenih skupina misica.

(5) Nacin provedbe odmora i vjezbi iz stavka 4. ovoga ¢lanka mora biti primjeren stru¢nim doktrinama
sukladno preporukama specijaliste medicine rada/medicine rada i sporta.

(6) Ako je stupanj optereéenosti izraCunat na nacin iz Priloga lll. ovoga Pravilnika veéi od 60 bodova, a
provode se svakodnevno ili ve€inu radnih dana, smatraju se poslovima s posebnim uvjetima rada.

Clanak 11.

18



(1) Za prevenciju Stetnog utjecaja statickog napora potrebno je osigurati radnicima na svakih 55 minuta
neprekidnog rada najmanje pet minuta odmora.

(2) Za vrijeme odmora radnik je obvezan napustiti svoje mjesto rada, odmarati se u primjerenom polozaju
ili obavljati vjezbe rasterecivanja opterecenih skupina misica.

(3) Nacin provedbe odmora i vjezbi iz stavka 2. ovoga ¢lanka mora biti primjeren stru¢nim doktrinama
sukladno preporukama specijaliste medicine rada/medicine rada i sporta.
Clanak 12.

(1) Poslodavac je obvezan radnike koji rué¢no rukuju teretima, obavljaju ponavljaju¢e zadatke ili su izlozeni
statickim naporima:

— upoznati sa svim ¢imbenicima koji utjeCu na razinu rizika za sigurnost i zdravlje

— upoznati s utvrdenom razinom rizika za zdravlje i poduzetim mjerama za smanjenje rizika

— osposobiti radnika za rad na siguran nacin pri poslovima rukovanja teretima, prilikom obavljanja
ponavljajucih zadataka ili izloZenosti statickim naporima

— upoznati s tezinom tereta
— upoznati s teziStem najteze strane kad je paket utovaren na neuobicajen nacin.
(2) Poslodavac je obvezan putem nadleznog specijaliste medicine rada/medicine rada i sporta osigurati:

— obavjeS¢ivanje radnika o rizicima za zdravlje pri statodinamic¢kim naporima, vaznosti pravilnog
rukovanja teretima, provodenja vjezbi i koriStenja odmora

— izradu programa vjezbi za rasterecCivanje optereéenih skupina misi¢a.
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PRILOG I.

PROCJENA RIZIKA ZA SIGURNOST
| ZDRAVLJE RADNIKA PRI RUCNOM
RUKOVANJU TERETIMA

Na slici su prikazane granic¢ne vrijednosti tezine pri podizanju, drzanju i prenoSenju
tereta, utvrdene od strane lzvrSnog odbora za zdravlje i sigurnost Velike Britanije (Health
and Safety Executive, UK).

Grani¢ne vrijednosti uzimaju u obzir spol, visinu na koju se podize teret i udaljenost
tereta od tijela.

Prekoracenje navedenih vrijednosti ukazuju na povecani rizik od ozljedivanja i oStecenja
sustava za kretanje.

Procjena rizika se provodi usporedbom tezine tereta i vrijednosti u pojedinim zonama.

Kada se rukovanje teretom izvodi kroz viSe zona, u obzir se uzima niza vrijednost
tereta.

Ako teZina tereta prelazi grani¢ne vrijednosti i/ili se radna operacija ponavlja ¢eS¢e od

jednom u dvije minute, procjenu rizika je potrebno provesti primjenom metode iz Priloga Il
ovoga Pravilnika.

Zene MNuskarca
10kg || Skg
3kg || 7kg Ramena
Ramena
Tkg ~
e | Lakt
Kuk ® Kuk
Tkg || 13kg
Sredina Sredina
potkoljenice | 3kg || 7kg potkoljenice
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PRILOG II.

METODA OCJENJIVANJA OPTERECENJA
RADNIKA PRI RUCNOM RUKOVANJU
TERETIMA

Metoda kljucnih pokazatelja (eng. KIM, Key Indicator Method) jest metoda za procjenu rizika
pri ruénom rukovanju teretima s manjom ucestaloS¢u ponavljanja radnih zadataka, razvijena
od njemackog Saveznog instituta za sigurnost i zastitu zdravlja na radu
(njem. Bundesanstaltfiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin, BauA) i Zemaljske komisije za
zastitu na radu i sigurnosnu tehniku (njem. Ldnderausschussflir Arbeitsschutz und
Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik, LASI).
Procjena razine rizika provodi se za svaki radni zadatak pri kojem je prisutno ru¢no
rukovanje teretom, a provodi se zasebno za:

1. podizanje — drzanje — prenoSenje

2. povla€enje — guranje.

1. Procjena rizika kod podizanja, drzanja ili prenosenja

Korak 1: Odredivanje bodova opterec¢enja prema vremenu (T1)
(Odabrati samo jednu mogucnost)

Podizanje ili premjestanje Drani o
o . . rzanje Prenosenje
(trajanje radne operacije kra¢e od 5 - » < . . R
sekundi) (trajanje radne operacije duze od 5 sekundi) (na udaljenost vecu od 5 metara)
Broj ponavljanja Vrijednost u Ukupno trajanje Vrijednost u Ukupno prijedeno Vrijednost u
tijekom radnog bodovima tijekom radnog bodovima tijekom radnog bodovima
dana (T1) dana () dana ()
<10 1 <5 min 1 <300 m 1
10 do < 40 2 5 do < 15 min 2 390 m do 2
15 min do 1 km do
40 do < 200 4 > 1 sat 4 <4 km 4
200 do 6 1 satdo 6 4 km do 6
<500 <2 sata <8 km
500 do 8 2 sata do 8 8 km do 8
<1000 <4 sata <16 km
= 1000 10 24 sata 10 =16 km 10
P”mj%.”" slgganjg opekg, Primjeri: drzanje i obrada metalnog N - e
posluzivanje stroja radnim redmeta na samostoiecoi brusilici. rad Primjeri: prenoSenje namjestaja,
materijalom, istovar kutija iz za ruEnom brusilicomjradjsa ' dostavljanje dijelova skele na
kontejnera i odlaganje na kosilicom ’ gradiliste.
transportnu traku. ’
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Korak 2: Odredivanje bodova opterec¢enja prema tezini tereta, polozaju tijela radnika i

radnim uvjetima

Tezina tereta (T2)

Efektivna tezina tereta” za muskarce

Vrijednost u bodovima

Efektivna tezina

Vrijednost u bodovima

(T2) tereta" za Zene (T2)
<10 kg 1 <5kg 1
10 do < 20 kg 2 5 do < 10 kg 2
20 do < 30 kg 4 10 do < 15kg 4
30 do < 40 kg 7 15 do < 25 kg 7
> 40 kg 25 > 25 kg 25

v »Efektivna teZina tereta« podrazumijeva stvarnu silu djelovanja koja je potrebna za pomicanje tereta. Sila djelovanja
ne podudara se uvijek sa tezinom tereta. Pri naginjanju tereta, samo ¢e 50% tezine tereta imati utjecaj na radnika.

U slu€aju rukovanja razliCitim tezinama tereta tijekom izvodenja neke radne operacije, moze
se izraCunavati prosjecna vrijednost teZine tereta sve dok tezina pojedinacnog tereta ne
prijede 40 kg za musSkarce i 25 kg za Zene.

U slu€aju da i samo jedan teret ima tezZinu = 40 kg za muskarce, odnosno = 25 kg za Zene,
opterecenje se boduje sa po 25 bodova. Pri tome se u Koraku 1: Odredivanje bodova

opterecenja prema vremenu trajanja, ocjena ponavljanja radnih operacija boduje samo za

broj prenoSenja tog tesSkog tereta.

22



Polozaj tijela (T3)

Polozaj tijela, pozicija tereta?

Polozaj tijela, pozicija tereta

Vrijednost u
bodovima
(T3)

A

« gornji dio tijela je uspravan, bez zakretanja
* pri podizanju, drzanju, prenoSenju i spustanju teret je uz
tijelo

Ay

« gornji dio tijela je lagano nagnut prema naprijed ili je
lagano zakrenut

* pri podizanju, drzanju, prenosenju i spustanju teret je uz
tijelo ili malo odmaknut

% (5

* nisko saginjanje ili jako naginjanje prema naprijed
* lagano naginjanje prema naprijed sa istovremenim
zakretanjem trupa

« teret daleko od tijela ili iznad visine ramena

oy B

* jako naginjanje prema naprijed sa istovremenim
zakretanjem trupa

« teret daleko od tijela

* ogranicena stabilnost polozaja tijela prilikom stajanja
« Cucanije ili klecanje

»Za odredivanje bodova opterecenja zbog polozaja tijela koriste se tipi¢ni polozaiji tijela pri ruénom rukovanju teretom.
Kad postoji viSe razli€itih polozaja tijela, u izracun se uzima srednja vrijednost bodova za polozZaje tijela svake

pojedinacne aktivnosti koja se ocjenjuje, a ne povremene ekstremne vrijednosti.

Radni uvjeti (T4)

Vrijednost
. T u
Radni uvjeti bodovima
(T4)
Dobri radni uvjeti su primjerice dovoljno prostora za kretanje, nema fizi¢kih prepreka na mjestu rada, podovi 0
su ¢vrsti i u istoj razini, dobra rasvjeta, dobri uvjeti za zahvacanje tereta.
Ogranicen prostor za kretanje i nepovoljni ergonomski uvjeti je primjericeprostor za kretanje ogranicen
malom visinom ili povr§inom manjom od 1,5 m?, gdje je stabilnost polozaja tijela naruSena zbog nejednake 1
razine poda ili mekog tla.
Jako ograniCen prostor za kretanje i/ili nestabilnost tezista tereta je primjerice kodpremjestanja pacijenata. 2

Aktivnosti koje nisu navedene u tablici mogu se poistovijetiti.
QOcjenjuju se radni uvjeti koji prevladavaju u vrijeme provedbe ocjenjivanja.
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Korak 3: Izradun konacne vrijednosti i procjena ukupne razine rizika

Ukupno opterecenje = (T2 + T3 + T4) x T1

R_az_lna Ukup'no_ Obrazlozenje utvrdenih vrijednosti
rizika opterecenje
1 <10 Nisko opterecenje: ne postoji rizik od fizickog preopterecenja.
Povec¢ano opterecenje: prekomjerno optere¢enje je moguce kod radnika koji su manje
2 10do <25 y . ; A ; S
otporni, za tu skupinu radnika bilo bi korisno preoblikovati mjesto rada.
Veliko opterecenje: prekomjerno opterecenje je moguée kod svih radnika, preporuca se
3 25do <50 . e
preoblikovanje mjesta rada.
4 > 50 Vrlo veliko opterecenje: velika moguénost nastanka prekomjernog optereéenja, nuzno je
preoblikovanje mjesta rada?.

yManje otpornim radnicima u ovom kontekstu podrazumijevaju se osobe starije od 40 ili mlade od 21 godine, radnici koji su tek zapoceli
s radom (neiskusni radnici) ili osobe koje boluju od neke bolesti.
2 Zahtjevi za preoblikovanjem mogu se odrediti na temelju vrijednosti iz tablice. Prekomjerno optereéenje se moze izbjeéi smanjenjem

tezine tereta, poboljSanjem radnih uvjeta ili skrac¢ivanjem vremena u kojem su radnici pod optere¢enjem..

2. Procjena rizika kod povlaéenja i guranja
Korak 1: Odredivanje bodova optere¢enja prema vremenu (T1)

(Odabrati samo jednu mogucnost)

Povlacenje i guranje na kratkim udaljenostima ili sa ¢estim Povlagenie i . duzim udali .
stajanjima ovlacenje i guranje na duZim uda jenostima
— h (pojedina udaljenost duza od 5 metara)
(pojedina udaljenost do 5 metara)
Broj ponavljanja Vrijednost u bodovima Ukupna udaljenost tijekom Vrijednost u bodovima
tijlekom radnog dana (T1) radnog dana (T1)
<10 1 <300 m 1
10 do <40 2 300 mdo <1 km 2
40 do < 200 4 1 km do <4 km 4
200 do < 500 6 4 km do < 8 km 6
500 do < 1000 8 8 km do < 16 km 8
= 1000 10 =16 km 10
Primjeri: radovi sa manipulatorom tereta, montaza stroja, Primjeri: sakupljanje otpada, transport namjestaja na
raznoSenje obroka u bolnici. kolicima, utovar i istovar kontejnera.
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Korak 2: Odredivanje bodova opterec¢enja prema masi tereta, preciznosti

pozicioniranja i brzini kretanja, polozaju tijela i radnim uvjetima
Masa tereta (T2)

Ukupna masa koju je potrebno pomaknuti uklju€uje masu tereta i masu pomoénog

transportnog sredstva.
Ako masa tereta nije poznata, moze se procijeniti.
Ako se rukuje teretima razliCite mase, u procjenu se moze uzeti prosjecna vrijednost.

U procjenu se takoder mogu uzeti vréne vrijednosti, ali u tom slu€aju se za broj ponavljanja
u prvom koraku uzima samo broj ponavljanja rukovanja teretom tih vrSnih vrijednosti.

Masa koju
treba
premjestiti
(tezina tereta)

Kotrljanje/
premjestanje

Industrijski spremnici, pomocéna transportna sredstva

Bez pomagala,

teret se kotrlja

Ruéna kolica

Spremnici, platforme
za palete, kolica
(s upravljivim
kotac¢ima)

Spremnici na vodilicama,

rucni vili¢ar, kolica sa
vucom, kolica sa fiksnim
kota¢ima

Manipulatori
teretom,
balansno uze

<50 kg

50 do < 100 kg

100 do < 200
kg

200 do < 300
kg

300 do < 400
kg

400 do < 600
kg

600 do < 1000
kg

> 1000 kg
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T
Povlaéenje/kli . . )
zanje Siva polja:
Kriticna su zato Sto transport spremnika/tereta velikim dijelom ovisi o
vjestini i fizickoj snazi radnika.
<10 kg 1
10 to <25 kg 2
Bijela polja bez brojeva:
25 to < 50 kg 4 U pravilu ih treba izbjegavati zato $to sila koja je potrebna moZe vrio lako
prekoraciti maksimalnu fizicku snagu.
> 50 kg

Preciznost pri pozicioniranju i brzina kretanja (T3)

Brzina kretanja

Preciznost pri pozicioniranju
sporo brzo
(<0,8m/s) (0,8 do 1,3 m/s)
Niska
— udaljenost na koju se transportira nije specificirana 1 2
— teret se prilikom valjanja ili transporta moze zaustaviti.
Visoka
— teret treba biti precizno pozicioniran i zaustavljen 2 4
— potrebno se precizno pridrzavati pozicije na koju se teret postavlja
— Ceste promjene smjera.

Napomena: prosjec¢na brzina hoda je priblizno 1 m/s.
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Polozaj tijela (T4)

Polozaj tijela”

Gorniji dio tijela je uspravan, nema 1
3 zakretanja.

Gornji dio tijela je lagano nagnut
prema naprijed ili je lagano zakrenut | 2
(povlagenje u stranu).

Tijelo je nagnuto nisko u smjeru kretanja. 4
m Cucanje, klecanje, saginjanje.

Istovremeno naginjanje i zakretanje. | 8

v Za odredivanje vrijednosti bodova polozZaja tijela koriste se tipiCni polozaiji tijela pri ruénom rukovanju teretom. Jace
zakretanje gornjeg dijela tijela do kojeg dolazi pri pokretanju, ko¢enju ili skretanju moze se zanemariti pod uvjetom da
se rijetko pojavljuje.

Radni uvjeti (T5)

Radni uvjeti

Dobri:
— podovi ili druge povrsine su jednake razine, ¢vrsti, suhi 0
— nema kosina i prepreka na mjestu rada

— valjci ili kotaCi se lako pokrecu, istroSenost lezaja kotaca nije vidljiva.

Otezani:

— prljavi podovi, manje neravnine, meka podloga,

— manje kosine nagiba do 2°, prisutnost prepreka koje je potrebno zaobilaziti

— valjci ili kotaci oblozeni prljavstinom, pokre¢u se otezano, lezajevi kotaca istroseni.

Teski:

— nepoplocen ili grubo poplocen transportni put, s rupama, jako zaprljan

— kosine nagiba od 2° do 5°, potreban veliki razmak izmedu transportnih sredstava pri pokretanju
— valjci/kotaci oblozZeni prljavstinom i teSko se pokrecu.

Komplicirani:
— stepenista, kosine nagiba > 5° 8
— kombinacija znacajki otezanih i teSkih uvjeta rada.

Aktivnosti koje nisu navedene u tablici mogu se poistovijetiti.




Korak 3: Izradun konacne vrijednosti i procjena ukupne razine rizika
Ukupno opterecenje = (T2 + T3 + T4 + T5) x T1
Ako posao obavlja Zena, ukupno opterecenje mnozi se s faktorom 1,3.

Razina Ukupno

hp .. Obrazlozenje utvrdenih vrijednosti
rizika opterecenje

1 <10 Nisko opterecenje: ne postoji rizik od fizickog preopterecenja.

Povec¢ano opterecéenje: prekomjerno optere¢enje je moguce kod radnika koji su manje

2 10do <25 otporni’. Za tu skupinu radnika bilo bi korisno preoblikovati mjesto rada.?

Veliko opterecenje: prekomjerno opterecenje je moguée kod svih radnika. Za tu skupinu

3 25do <50 radnika reporuca se preoblikovanje mjesta rada.?

Vrlo veliko opterecenje: velika moguénost nastanka prekomjernog opterecenje. Za tu

4 > 50 skupinu radnika nuzno je preoblikovanje mjesta rada.?

yManje otpornim radnicima u ovom kontekstu se podrazumijevaju osobe starije od 40 ili mlade od 21 godine, radnici koji su tek
zapoceli s radom (neiskusni radnici) ili osobe koje boluju od neke bolesti.

2 Zahtjevi za preoblikovanjem mogu se odrediti na temelju vrijednosti iz tablice. Smanjenjem tezine tereta. Prekomjerno se optereéenje
moze izbjeci poboljSanjem radnih uvjeta ili skracivanjem vremena u kojem su radnici pod optere¢enjem.

PRILOG llI.
PROCJENA RIZIKA ZA SIGURNOST | ZDRAVLJE RADNIKA PRI OBAVLJANJU

PONAVLJAJUCIH ZADATAKA

Procjena razine rizika provodi se zasebno za svaki radni zadatak pri kojem su prisutni

ponavljajuci zadaci.

Takoder, procjena se provodi odvojeno za desnu i lijevu ruku, ako zbog procesa rada

postoji razlika u broju pokreta svake ruke.

Korak 1: Odredivanje bodova opterec¢enja prema vremenu

Vrijeme trajanja radnog zadatka Vriiednost u bodovima
(ukupno vrijeme u jednom radnom danu, tijekom kojeg radnik izvodi ponavljajuce ) T
pokrete) (™)
do 60 minuta 1
od 61 minute do 120 minuta 2
od 121 minuta do 240 minuta 4
= 241 minuta 5
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Korak 2: Odredivanje bodova opterec¢enja prema broju ponavljanja, fizickoj snazi i

polozaju tijela

Broj ponavljajuc¢ih pokreta tijekom

Vrijednost u

Snaga potrebna tijekom

Vrijednost u

jedne radne smjene bo?%/)ima rada bo?-?;)ima
do 1000 1 Mala 1
1001 do 4800 2 Umjerena 2
4801 -10000 pokreta 3 Prilicno velika 3
10 001- 12 000 4 Velika 4
vise od 12 000 5 Jako velika 5
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Vrijednost u

Polozaj tijela bodovima
(T4)
glava i vrat nisu savijeni ili nakrivljeni tijekom rada 0
Glava i . Lo N o
a | rat glava i vrat savijeni ili nakrivljeni do 50 % radnog vremena 0,5
glava i vrat savijeni ili nakrivljeni vie od 50 % radnog vremena 1
leda nisu nagnuta naprijed, u stranu ili izvijena tijekom rada 0
b | Leda leda nagnuta naprijed, u stranu ili izvijena do 50 % radnog vremena 0,5
leda nagnuta naprijed, u stranu ili izvijena vise od 50 % radnog vremena 1
ruke ne prelaze razinu ramena tijekom rada 0
¢ | Rame ruke podignute iznad razine ramena do 50 % radnog vremena 1
ruke podignute iznad razine ramena viSe od 50 % radnog vremena 2
lakat nije udaljen od tijela tijekom rada 0
d | Lakat lakat daleko od tijela do 50 % radnog vremena 1
lakat daleko od tijela vie od 50 % radnog vremena 2
ruéni zglob nije nakrenut do krajnje moguce granice tijekom rada 0
Ruéni rucni zglob zakrenut do krajnje moguce granice zgloba do 50 % radnog 05
€ | zglob vremena ’
rucni zglob zakrenut do krajnje moguce granice zgloba vise od 50 % radnog 1
vremena
drzanje predmeta tijekom rada ne obavlja se samo s dva prsta ili Sirokim 0
obuhvatom
i | prsti drZzanje predmeta samo s dva prsta ili u Sirokom obuhvatu do 50 % radnog 05
vremena ’
drZzanje predmeta samo s dva prsta ili u Sirokom obuhvatu viSe od 50 % 1
radnog vremena

Ukupna vrijednost bodovanja za sve dijelove tijela: T4=a+b+c+d+e+f
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2.1. PROCJENA RIZIKA RADNIH MJESTA

2.1.1. ANALIZA RADNIH MJESTA

Naziv radnog/ih
mjesta:

RAVNATELJ

Kontr.br.

01

Predstavlja i zastupa $kolu, obavlja poslove poslovodnog i struénog voditelja Skole,
organizira i vodi rad Skole, predlaze Skolskom odboru statut i druge opée akte, financijski
plan, plan nabave, godisnji i polugodisnji financijski izvjestaj, odluCuje o zasnivanju i
prestanku radnog odnosa sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj

Opis poslova: Skoli, planira rad, saziva i vodi sjednice uciteljskog vije¢a, odgovara za sigurnost

uCenika, ucCitelja i ostalih radnika, suraduje s ucenicima, roditeljima, osnivatem,
lokalnom zajednicom te obavlja ostale poslove prema zakonskim i podzakonskim
propisima i Statutu Skole.

BROJ ZAPOSLENIKA

Ukupno zaposlenih 1
Od toga zena 1
Od toga mladezi — mlade od 18 god. 0
Od toga invalida 0
UVJETI RADA | STAZ OSIGURANJA
Rad na rac¢unalu duze od 4 sata DA
Poslovi s posebnim uvjetima rada NE
Radni staz s uve¢anim trajanjem NE
OPCI REZIM RADA | RASPORED RADNOG VREMENA
Dnevni raspored — smjene — turnusi 8 sati
Tjedni raspored rada 40 sati
Rad duzi od redovitog po potrebi
Skra¢eno radno vrijeme po potrebi

Dnevni odmori

jednokratno 30 minuta

da li r;::stoji VJEROJATNOST ngtﬁ'géE MATRICA RIZIKA
radnommjestu | =
& 5| = | = s
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I U VEZI SA, RADNIM MJESTOM T | S |SF |« |28 |3R |3 | E|ES
s | & |8%° | @8 |32 |3F | N | T3 | *=
DA NE = 5 S g | 9% | ©0 = =
5 (] o °
o
OPASNOSTI
1. MEHANICKE OPASNOSTI
1.1. alati
1.1.1. ruéni
1.1.2. mehanizirani
1.2. strojevi | oprema
1.3. sredstva za horizontalni prijenos
1.3.1. prijevozna vozila: automobili, kamioni i dr.
1.3.2. prijenosna sredstva; vili¢ari
1.3.3. samohodni strojevi: bageri, buldoZeri i dr.
1.4. strojevi za vertikalni prijenos
1.4.1. dizalice
1.4.2. transporteri
1.5. rukovanje predmetima X X X X
1.6. ostale mehanitke opasnosti X X X X
2. OPASNOSTI OD PADOVA
2.1. pad radnika | drugih osoba
2.1.1. na istoj razini X X X X
2.1.2. u dubinu
2.1.3. s visine
2.1.4. s visine iznad 3 matara
2.2. pad predmeta
3. ELEKTRICNA STRUJA
3.1. otvoreni elektri¢ni krug
3.2. ostale elektrine opasnosti X X X X
4. POZAR | EKSPLOZIJA
4.1. eksplozivne tvari
4.2. zapaljive tvari

5. TERMICKE OPASNOSTI

5.

N

. vruée tvari
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VJEROJATNOST

VELICINA

MATRICA RIZIKA

COUEEC POSLJEDICE
radnommijestu | =
X 5| s |s 5 =
OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORI NA, > e | 2_ |5 |& % wN | 8 | 9P| <
I U VEZI SA, RADNIM MJESTOM o | & (&= | o |22 | 28 = NS | N2
G 8 |80 | 8 |32 (37| N | x| =
DA NE o 3 g e ® o = =8
=1 o
o
5.2. hladne tvari
STETNOSTI
6. KEMIJSKE STETNOSTI
6.1 otrovi
6.1.1. metali

6.1.2. nemetali

6.1.3. organski spojevi

6.2. korozivi

6.2.1. kiseline

6.2.2. luzine

6.2.3. drugi korozivi

6.3. nadraZljivci

6.3.1. lakotopivi u vodi

6.3.2. slabotopivi u vodi

6.3.3. odmascivaci

6.3.4. drugi nadrazljivci

6.4. zagusljivci

6.4.1. interni

6.4.2. kemijski

6.5. senzibilizatori

6.5.1.organske prasine bilinog porijetla

6.5.2. organske prasSine Zivotinjskog porijetla

6.5.3. kemijski spojevi alergogenog potencijala

6.5.4. termofilne aktinomicete

6.5.5. ostali senzibilizatori

6.6. fibrogeni

6.6.1. azbest

6.6.2. sicilijev dioksid

6.6.3. ostali fibrogeni

6.7. mutageni

6.8. karcinogeni

6.9. teratogeni

7. BIOLOSKE STETNOSTI

7.1. zarazni materijal

7.2. zarazeni ljudi

7.3. zarazene Zivotinje

7.4. opasne biljike

7.5. opasne Zivotinje

8. FIZIKALNE STETNOSTI

8.1. buka

8.1.1. kontinuirana buka

8.1.2. diskontinuirana buka

8.1.3. impulsha buka

8.1.4. ometajuéa

8.2. vibracije

8.2.1. vibracije koje se prenose na ruke

8.2.2. vibracije koje se prenose na cijelo tijelo

8.2.3. potresanja

8.3. promijenjeni tlak

8.3.1. poviSeni tlak

8.3.2. snizeni tlak

8.3.3. promjene tlaka

8.4. nepovoljni klimatski | mikroklimatski uvjeti

8.4.1. rad na otvorenom

8.4.2. vrudi okoli§

8.4.3. visoka vlaznost

8.4.4. pojacano strujanje zraka

8.4.5. hladni okoli§

8.4.6. Ceste promjene temperature

8.4.7. nepovoljni uginci umjetne ventilacije

8.5. ioniziraju¢e zracenje

8.5.1. rendgensko zracenje

8.5.2. otvoreni i radioaktivni elementi

8.5.3. zatvoreni i radioaktivni elementi

8.6. neionizirajuce zrac¢anje

8.6.1. UV zragenje (A,B,C)

8.6.2. toplinsko zraenje

8.6.3. mikrovalno zraéenje

8.6.4. lasersko zracenje

8.6.5. el.mag. polje vrloniskih ferkvencija

8.7. osvijetljenost

8.7.1. nedovoljna osvijetljenost

8.7.2. blijestanje
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OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORI NA,
I U VEZI SA, RADNIM MJESTOM

da li postoji

VJEROJATNOST

VELICINA
POSLJEDICE

MATRICA RIZIKA

na
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8.8. ostalefizikalne Stetnosti

NAPORI

Nizia
DIBA

9. STATODINAMICKI NAPORI

9.1 staticki; prisilan poloZaj tijela pri radu

9.1.1. stalno sjedenje

9.1.2. stalno stajanje

9.1.3. pognut polozaj tijela

9.1.4. u€anje, kle€anje

9.1.5. rad u skuéenom prostoru

9.1.6. ruke iznad glave

9.1.7. ostali stati¢ki napori

9.2. dinamicki; fizicki rad

9.2.1. ponavljajuci pokreti sa i bez primjene sile

9.2.2. brzi rad

9.2.3. dizanje i spustanje tereta

9.2.4. guranje i vuCenje tereta

9.2.5. tezak fizicki rad

9.2.6.0stali dinamicki napori

X X

10. PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI

10.1. nepovoljan ritam rada

10.1.1. rad na normu

10.1.2. ritam uvjetovan radnim procesom

X X

10.1.3. neujednjacen ritam

10.2. poremecéen bioritam

10.2.1. noc¢ni rad

10.2.2. produljeni rad

10.3. remecenje socijalnih potreba

10.3.1. terenski rad

10.3.2. rad na daljinu

10.4 odgovornost za Zivote ljudi i materijalnih dobara

10.4.1. rukovodenje

10.4.2. upravljanje prijevoznim sredstvima

10.5. visoka vjerojatnost izvanrednih dogadaja

10.6. oteZan prijam informacija

10.6.1. zvucni signal iznakovi

10.6.2. svijetlosni signal iizvukovi

10.6.3. buka

10.6.4. nedovoljna osvijetljenost

10.7. radni zahtjevi

10.7.1. neodgovarajuéi kvantitativni zahtjevi (premalo ili
previSe rada)

10.7.2. premali utjecaj na rad

10.7.3. zahtjevi za visokom kvalitetom rada

10.7.4. izolirani rad

10.7.5. monotoni rad

10.7.6. komunikacija s osobama

10.8. maltretiranje

10.8.1. mobbing

10.8.2. bulling

10.8.3. burnout

10.10. ostali psihofiziolo$ki napori

11. NAPORI VIDA

12. NAPORI GOVORA

Napomena:

Rad na racunalu vise od 4h dnevno -> redovito obaljvati preglede vida radnika sukladno Pravilniku o zastiti na
radu radnika izlozenih statodinamickim, psihofizioloskim i drugim naporima na radu (NN 73/21)

Mjere za uklanjanje odnosno smanjenje opasnosti, Stetnosti i napora na radnom mjestu:

- Prije poCetka rada provijeriti ispravnost mjesta rada,

- lzvoditi radne postupke sukladno pravilima zastite na radu,
- Radne povrsine odrzavati Cistim i nezakr¢enim,

- Uzimati kratke pauze i odmor u radu
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Naziv radnog/ih

VODITELJ RACUNOVODSTVA

Kontr.br.

mjesta: 02
Oganiziranje i vodenje racunovodstvenih i knjigovodstvenih poslova, evidencija i izrada
ulaznih i izlaznih racuna, sastavljanje godisnjih i periodiénih financijskih i statickih

Opis poslova: izvjeStaja, obradun i isplata plaéa i naknada, putnih naloga i ostalih primanja

zaposlenicima, izrada financijskog plana i plana nabave roba, radova i usluga te ostali
poslovi koji proizlaze iz godiSnjeg plana i programa rada Skole.

BROJ ZAPOSLENIKA

Ukupno zaposlenih 1
Od toga zena 1
Od toga mladezi — mlade od 18 god. 0
Od toga invalida 0
UVJETI RADA | STAZ OSIGURANJA
Rad na rac¢unalu duze od 4 sata DA
Poslovi s posebnim uvjetima rada NE
Radni staz s uveéanim trajanjem NE
OPCI REZIM RADA | RASPORED RADNOG VREMENA
Dnevni raspored — smjene — turnusi 4 sati
Tjedni raspored rada 20 sati
Rad duzi od redovitog po potrebi
Skraéeno radono vrijeme po potrebi

Dnevni odmori

jednokratno 30 minuta

dalipostoji | VJEROJATNOST | YELCINA | maTRICA RizIKA
na =
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=1 o
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OPASNOSTI
1. MEHANICKE OPASNOSTI
1.1. alati
1.1.1. ruéni
1.1.2. mehanizirani
1.2. strojevi | oprema
1.3. sredstva za horizontalni prijenos
1.3.1. prijevozna vozila: automobili, kamioni i dr.
1.3.2. prijenosna sredstva; vili¢ari
1.3.3. samohodni strojevi: bageri, buldoZeri i dr.
1.4. strojevi za vertikalni prijenos
1.4.1. dizalice
1.4.2. transporteri
1.5. rukovanje predmetima X X X
1.6. ostale mehani¢ke opasnosti X X X
2. OPASNOSTI OD PADOVA
2.1. pad radnika | drugih osoba
2.1.1. na istoj razini X X X
2.1.2. u dubinu
2.1.3. s visine
2.1.4. s visine iznad 3 matara
2.2, pad predmeta
3. ELEKTRICNA STRUJA
3.1. otvoreni elektriéni krug
3.2. ostale elekiri¢ne opasnosti X X X
4. POZAR | EKSPLOZIJA
4.1. eksplozivne tvari
4.2. zapaljive tvari
5. TERMICKE OPASNOSTI
5.1. vruée tvari
5.2. hladne tvari

STETNOSTI

6. KEMIJSKE STETNOSTI

6.1 otrovi

6.1.1. metali

6.1.2. nemetali

6.1.3. organski spojevi

6.2. korozivi

6.2.1. kiseline

6.2.2. luZine

6.2.3. drugi korozivi
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6.3. nadrazljivci

6.3.1. lakotopivi u vodi

6.3.2. slabotopivi u vodi

6.3.3. odmascivaci

6.3.4. drugi nadraZljivci

6.4. zagusljivci

6.4.1. interni

6.4.2. kemijski

6.5. senzibilizatori

6.5.1.organske prasine bilinog porijetla

6.5.2. organske prasSine Zivotinjskog porijetla

6.5.3. kemijski spojevi alergogenog potencijala

6.5.4. termofilne aktinomicete

6.5.5. ostali senzibilizatori

6.6. fibrogeni

6.6.1. azbest

6.6.2. sicilijev dioksid

6.6.3. ostali fibrogeni

6.7. mutageni

6.8. karcinogeni

6.9. teratogeni

7. BIOLOSKE STETNOSTI

7.1. zarazni materijal

7.2. zarazeni ljudi

7.3. zarazene Zivotinje

7.4. opasne biljke

7.5. opasne Zivotinje

8. FIZIKALNE STETNOSTI

8.1. buka

8.1.1. kontinuirana buka

8.1.2. diskontinuirana buka

8.1.3. impulsna buka

8.1.4. ometajuéa

8.2. vibracije

8.2.1. vibracije koje se prenose na ruke

8.2.2. vibracije koje se prenose na cijelo tijelo

8.2.3. potresanja

8.3. promijenjeni tlak

8.3.1. poviseni tlak

8.3.2. sniZeni tlak

8.3.3. promjene tlaka

8.4. nepovoljni klimatski | mikroklimatski uvjeti

8.4.1. rad na otvorenom

8.4.2. vrudi okoli§

8.4.3. visoka vlaZnost

8.4.4. pojacano strujanje zraka

8.4.5. hladni okoli§

8.4.6. Ceste promjene temperature

8.4.7. nepovoljni u€inci umjetne ventilacije

8.5. ioniziraju¢e zracenje

8.5.1. rendgensko zracenje

8.5.2. otvoreni i radioaktivni elementi

8.5.3. zatvoreni i radioaktivni elementi

8.6. neionizirajuce zrac¢anje

8.6.1. UV zracgenje (A,B,C)

8.6.2. toplinsko zraenje

8.6.3. mikrovalno zraenje

8.6.4. lasersko zracenje

8.6.5. el.mag. polje vrloniskih ferkvencija

8.7. osvijetljenost

8.7.1. nedovoljna osvijetljenost

8.7.2. blijestanje

8.8. ostalefizikalne Stetnosti

NAPORI

9. STATODINAMICKI NAPORI

9.1 staticki; prisilan poloZaj tijela pri radu

9.1.1. stalno sjedenje

X X

9.1.2. stalno stajanje

9.1.3. pognut poloZaj tijela

9.1.4. u€anje, kle€anje

9.1.5. rad u skuéenom prostoru

9.1.6. ruke iznad glave

9.1.7. ostali stati¢ki napori
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. " VELICINA
da li postoji VJEROJATNOST POSLJEDICE MATRICA RIZIKA
na =
. radnommjestu L < < =
OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORI NA, c|T |2 |5 |22 a8 S| .9| <
| U VEZI SA, RADNIM MJESTOM © -g- % 2| = g- g 5-3"- 8| 5 | B 2 | 2
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9.2. dinamicki; fizicki rad
9.2.1. ponavljajuéi pokreti sa i bez primjene sile
9.2.2. brzi rad
9.2.3. dizanje i spustanje tereta
9.2.4. guranje i vu€enje tereta
9.2.5. tezak fizicki rad
9.2.6.ostali dinamicki napori X X X X
10. PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI
10.1. nepovoljan ritam rada
10.1.1. rad na normu
10.1.2. ritam uvjetovan radnim procesom X X X X
10.1.3. neujednjacen ritam
10.2. poremecen bioritam
10.2.1. nocni rad [ [ [ [ [ [ [ [ | [
10.2.2. produljeni rad | [ [ [ | | | | | [

10.3. remecenje socijalnih potreba

10.3.1. terenski rad | | | | | | | | | |

10.3.2.

rad na daljinu | | | | | | | | | |

10.4 odgovornost za zivote ljudi i materijalnih dobara

10.4.1.

rukovodenje

10.4.2.

upravljanje prijevoznim sredstvima

10.5. visoka vjerojatnost izvanrednih dogadaja

10.6. oteZan prijam informacija

10.6.1.

zvuéni signal iznakovi

10.6.2.

svijetlosni signal iizvukovi

10.6.3.

buka

10.6.4.

nedovoljna osvijetljenost

10.7. radni zahtjevi

10.7.1.

previSe rada)

neodgovarajuci kvantitativni zahtjevi (premalo ili

10.7.2.

premali utjecaj na rad

10.7.3.

zahtjevi za visokom kvalitetom rada X X X X

10.7.4.

izolirani rad

10.7.5.

monotoni rad

10.7.6.

komunikacija s osobama X X X X

10.8. maltretiranje

10.8.1.

mobbing

10.8.2.

bulling

10.8.3.

burnout

10.10. ostali psihofiziologki napori X X X X

11. NAPORI VIDA X X X X

12. NAPORI GOVORA

Napomena:

Rad na racunalu viSe od 4h dnevno -> redovito obaljvati preglede vida radnika sukladno Pravilniku o zastiti na
radu radnika izlozenih statodinamickim, psihofizioloskim i drugim naporima na radu (NN 73/21)

Mjere za uklanjanje odnosno smanjenje opasnosti, Stetnosti i napora

Prije poCetka rada provjeriti ispravnost mjesta rada,
Izvoditi radne postupke sukladno pravilima zastite na radu,
Radne povrsine odrzavati Cistim i nezakréenim,

Uzimati kratke pauze i odmor u radu
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Naziv _radnoglih TAJNIK
mjesta:

Kontr.br.

03

Normativno pravni poslovi, kadrovski poslovi, opéi i administrativnho-analiticki poslovi,
sudjelovanje u pripremi sjednica i vodenje dokumentacije $kolskog odbora, provodenje

Opis poslova: jednostavne nabave, vodenje dokumentacije u okviru projekta EU, blagajnicki poslovi te

ostali poslovi koji proizlaze iz godiSnjeg plana i programa rada Skole.

BROJ ZAPOSLENIKA

Ukupno zaposlenih 1
Od toga zena 1
Od toga mladezi — mlade od 18 god. 0
Od toga invalida 0
UVJETI RADA | STAZ OSIGURANJA
Rad na rac¢unalu duze od 4 sata DA
Poslovi s posebnim uvjetima rada NE
Radni staz s uveéanim trajanjem NE
OPCI REZIM RADA | RASPORED RADNOG VREMENA
Dnevni raspored — smjene — turnusi 4 sati
Tjedni raspored rada 20 sati
Rad duzi od redovitog po potrebi
Skraéeno radno vrijeme po potrebi
Dnevni odmori jednokratno 30 minuta
. . VELICINA
da li postoji VJEROJATNOST POSLJEDICE MATRICA RIZIKA
na =
) radnommjestu | o < | < =
OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORI NA, Sle|T |5 2% x| B | 2| <
I U VEZI SA, RADNIM MJESTOM e | S |23 |« |28 |2R | S |KEE|ES
(<] o~ ® = =3 N =. =,
DA NE Y %’ 3 = Gl ©5 = =
S o
o
OPASNOSTI
1. MEHANICKE OPASNOSTI
1.1. alati
1.1.1. ruéni
1.1.2. mehanizirani
1.2. strojevi | oprema
1.3. sredstva za horizontalni prijenos
1.3.1. prijevozna vozila: automobili, kamioni i dr.
1.3.2. prijenosna sredstva; vili¢ari
1.3.3. samohodni strojevi: bageri, buldoZeri i dr.
1.4. strojevi za vertikalni prijenos
1.4.1. dizalice
1.4.2. transporteri
1.5. rukovanje predmetima X X X X
1.6. ostale mehanicke opasnosti X X X X
2. OPASNOSTI OD PADOVA
2.1. pad radnika | drugih osoba
2.1.1. na istoj razini X X X X
2.1.2. u dubinu
2.1.3. s visine
2.1.4. s visine iznad 3 matara
2.2. pad predmeta
3. ELEKTRICNA STRUJA
3.1. otvoreni elektriéni krug
3.2. ostale elekiri¢ne opasnosti X X X X
4. POZAR | EKSPLOZIJA
4.1. eksplozivne tvari
4.2. zapaljive tvari
5. TERMICKE OPASNOSTI
5.1. vruée tvari
5.2. hladne tvari
STETNOSTI
6. KEMIJSKE STETNOSTI
6.1 otrovi
6.1.1. metali
6.1.2. nemetali
6.1.3. organski spojevi
6.2. korozivi
6.2.1. kiseline
6.2.2. luZine
6.2.3. drugi korozivi

6.3. nadraZljivci

6.3.1. lakotopivi u vodi [ | |
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dalipostoji | VJEROJATNOST | ~VELICINA MATRICA RIZIKA
na
=
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6.3.2. slabotopivi u vodi
6.3.3. odmascivadi
6.3.4. drugi nadraZzljivci

6.4. zagusljivci

6.4.1. interni [ [ I [ [ [ [ | | |

6.4.2. kemijski | I I I | | | | | |

6.5. senzibilizatori

6.5.1.organske prasine bilinog porijetla

6.5.2. organske prasSine Zivotinjskog porijetla

6.5.3. kemijski spojevi alergogenog potencijala

6.5.4. termofilne aktinomicete

6.5.5. ostali senzibilizatori

6.6. fibrogeni

6.6.1. azbest

6.6.2. sicilijev dioksid

6.6.3. ostali fibrogeni

6.7. mutageni

6.8. karcinogeni

6.9. teratogeni

7. BIOLOSKE STETNOSTI

7.1. zarazni materijal

7.2. zarazeni ljudi

7.3. zarazene Zivotinje

7.4. opasne biljke

7.5. opasne Zivotinje

8. FIZIKALNE STETNOSTI

8.1. buka

8.1.1. kontinuirana buka

8.1.2. diskontinuirana buka

8.1.3. impulsna buka

8.1.4. ometajuéa

8.2. vibracije

8.2.1. vibracije koje se prenose na ruke

8.2.2. vibracije koje se prenose na cijelo tijelo

8.2.3. potresanja

8.3. promijenjeni tlak

8.3.1. poviseni tlak

8.3.2. sniZeni tlak

8.3.3. promjene tlaka

8.4. nepovoljni klimatski | mikroklimatski uvjeti

8.4.1. rad na otvorenom

8.4.2. vruci okoli§

8.4.3. visoka vlaZnost

8.4.4. pojacano strujanje zraka

8.4.5. hladni okoli§

8.4.6. Ceste promjene temperature

8.4.7. nepovoljni u€inci umjetne ventilacije

8.5. ioniziraju¢e zracenje

8.5.1. rendgensko zracenje

8.5.2. otvoreni i radioaktivni elementi

8.5.3. zatvoreni i radioaktivni elementi

8.6. neionizirajuce zrac¢anje

8.6.1. UV zragenje (A,B,C)

8.6.2. toplinsko zraenje

8.6.3. mikrovalno zraenje

8.6.4. lasersko zracenje

8.6.5. el.mag. polje vrloniskih ferkvencija

8.7. osvijetlienost

8.7.1. nedovoljna osvijetljenost

8.7.2. blijestanje

8.8. ostalefizikalne Stetnosti

NAPORI

9. STATODINAMICKI NAPORI

9.1 staticki; prisilan poloZaj tijela pri radu

9.1.1. stalno sjedenje X X X X

9.1.2. stalno stajanje

9.1.3. pognut poloZaj tijela

9.1.4. Eu€anje, kle€anje

9.1.5. rad u sku€enom prostoru

9.1.6. ruke iznad glave

9.1.7. ostali staticki napori X X X X
9.2. dinamicki; fizicki rad
9.2.1. ponavljajuéi pokreti sa i bez primjene sile | X ] | x ] | | | x ] | x|
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OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORI NA,
I U VEZI SA, RADNIM MJESTOM

da li postoji
na
radnommjestu

VJEROJATNOST

VELICINA
POSLJEDICE

MATRICA RIZIKA

DA NE

oujelosala ojepy
oujefosalp

oujelosala
OlIA

oujals ofe

oujels
afupais

oujals

o}izeiz|

Wiz e

Nizi
iflupaig

9.2.2. brzi rad

9.2.3. dizanje i spustanje tereta

9.2.4. guranje i vuCenje tereta

9.2.5. tezak fizicki rad

9.2.6.0stali dinamicki napori

X

X

10. PSIHOFIZIO|

LOSKI NAPORI

A1zu
BiIOA

10.1. nepovoljan ritam rada

10.1.1. rad na normu

10.1.2. ritam uvjetovan radnim procesom

X

X

10.1.3. neujednjacen ritam

10.2. poremecéen bioritam

10.2.1. noc¢ni rad

10.2.2. produljeni rad

10.3. remecenje socijalnih potreba

10.3.1. terenski rad

10.3.2. rad na daljinu

10.4 odgovornost za Zivote ljudi i materijalnih dobara

10.4.1. rukovodenje

10.4.2. upravljanje prijevoznim sredstvima

10.5. visoka vjerojatnost izvanrednih dogadaja

10.6. oteZan prijam informacija

10.6.1. zvuéni signal iznakovi

10.6.2. svijetlosni signal iizvukovi

10.6.3. buka

10.6.4. nedovoljna osvijetlienost

10.7. radni zahtjevi

10.7.1. neodgovarajuéi kvantitativni zahtjevi (premalo ili
previSe rada)

10.7.2. premali utjecaj na rad

10.7.3. zahtjevi za visokom kvalitetom rada

10.7.4. izolirani rad

10.7.5. monotoni rad

10.7.6. komunikacija s osobama

10.8. maltretiranje

10.8.1. mobbing

10.8.2. bulling

10.8.3. burnout

10.10. ostali psihofiziolo$ki napori

11. NAPORI VIDA

12. NAPORI GOVORA

Napomena:

Rad na racunalu vise od 4h dnevno -> redovito obaljvati preglede vida radnika sukladno Pravilniku o zastiti na
radu radnika izlozenih statodinamickim, psihofizioloskim i drugim naporima na radu (NN 73/21)

Mjere za uklanjanje odnosno smanjenje opasnosti, Stetnosti i napora
- Prije poCetka rada provjeriti ispravnost mjesta rada,
- lzvoditi radne postupke sukladno pravilima zastite na radu,
- Radne povrsine odrzavati Cistim i nezakréenim,
- Uzimati kratke pauze i odmor u radu
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Naziv radnog/ih STRUENI SURADNIK - PEDAGOG
mjesta:

Kontr.br.
04

Neposredni odgojno obrazovni rad s uéenicima, obavljanje stru¢no razvojnih i
drugih struCnih poslova u skladu sa zahtjevima struke, sudjelovanje u pripremi

Opis poslova: projekata EU te obavljanje ostalih poslova koji proizlaze iz neposrednog odgojno

obrazovnog rada ili drugih propisa.

BROJ ZAPOSLENIKA

Ukupno zaposlenih 1
Od toga zena 1
Od toga mladezi — mlade od 18 god. 0
Od toga invalida 0
UVJETI RADA | STAZ OSIGURANJA
Rad na radunalu duze od 4 sata NE
Poslovi s posebnim uvjetima rada NE
Radni staz s uveéanim trajanjem NE
OPCI REZIM RADA | RASPORED RADNOG VREMENA
Dnevni raspored — smjene — turnusi 8 sati
Tjedni raspored rada 40 sati
Rad duzi od redovitog po potrebi
Skraéeno radno vrijeme po potrebi
Dnevni odmori jednokratno 30 minuta
dalipostoji | VJEROJATNOST | YELICINA. MATRICA RIZIKA
na
. radnommjestu E < < =
OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORI NA, Sle |l |2 |a2|lag || 2|<
| U VEZI SA, RADNIM MJESTOM ® % % = | o« | 22 | 2R 2 NS | N2
a o 33 S = S x 3 x X
DA NE | & | 5§ |5 2 |65 |og | B =] z
2 ) ) 3 x
S o
o
OPASNOSTI
1. MEHANICKE OPASNOSTI
1.1. alati
1.1.1. ruéni
1.1.2. mehanizirani
1.2. strojevi | oprema
1.3. sredstva za horizontalni prijenos
1.3.1. prijevozna vozila: automobili, kamioni i dr.
1.3.2. prijenosna sredstva; vili¢ari
1.3.3. samohodni strojevi: bageri, buldoZeri i dr.
1.4. strojevi za vertikalni prijenos
1.4.1. dizalice
1.4.2. transporteri
1.5. rukovanje predmetima X X X X
1.6. ostale mehanicke opasnosti X X X X
2. OPASNOSTI OD PADOVA
2.1. pad radnika i drugih osoba
2.1.1. na istoj razini X X X X
2.1.2. u dubinu
2.1.3. s visine
2.1.4. s visine iznad 3 matara
2.2. pad predmeta
3. ELEKTRICNA STRUJA
3.1. otvoreni elektriéni krug
3.2. ostale elekiri¢ne opasnosti X X X X
4. POZAR | EKSPLOZIJA
4.1. eksplozivne tvari
4.2. zapaljive tvari
5. TERMICKE OPASNOSTI
5.1. vruée tvari
5.2. hladne tvari
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STETNOSTI

6. KEMIJSKE STETNOSTI

6.1 otrovi

6.1.1. metali

6.1.2. nemetali

6.1.3. organski spojevi

6.2. korozivi

6.2.1. kiseline

6.2.2. luzine

6.2.3. drugi korozivi

6.3. nadrazljivci

6.3.1. lakotopivi u vodi

6.3.2. slabotopivi u vodi

6.3.3. odmascivaci

6.3.4. drugi nadraZzljivci

6.4. zagusljivci

6.4.1. interni

6.4.2. kemijski

6.5. senzibilizatori

6.5.1.organske prasine bilinog porijetla

6.5.2. organske prasine Zivotinjskog porijetla

6.5.3. kemijski spojevi alergogenog potencijala

6.5.4. termofilne aktinomicete

6.5.5. ostali senzibilizatori

6.6. fibrogeni

6.6.1. azbest

6.6.2. sicilijev dioksid

6.6.3. ostali fibrogeni

6.7. mutageni

6.8. karcinogeni

6.9. teratogeni

7. BIOLOSKE STETNOSTI

7.1. zarazni materijal

7.2. zarazeni ljudi

7.3. zarazene Zivotinje

7.4. opasne biljke

7.5. opasne Zivotinje

8. FIZIKALNE STETNOSTI

8.1. buka

8.1.1. kontinuirana buka

8.1.2. diskontinuirana buka

8.1.3. impulsna buka

8.1.4. ometajuéa

8.2. vibracije

8.2.1. vibracije koje se prenose na ruke

8.2.2. vibracije koje se prenose na cijelo tijelo

8.2.3. potresanja

8.3. promijenjeni tlak

8.3.1. poviseni tlak

8.3.2. snizZeni tlak

8.3.3. promjene tlaka

8.4. nepovoljni klimatski | mikroklimatski uvjeti

8.4.1. rad na otvorenom

8.4.2. vruci okoli§

8.4.3. visoka vlaZznost

8.4.4. pojacano strujanje zraka

8.4.5. hladni okoli§

8.4.6. Ceste promjene temperature

8.4.7. nepovoljni uc€inci umjetne ventilacije

8.5. ioniziraju¢e zracenje

8.5.1. rendgensko zracenje

8.5.2. otvoreni i radioaktivni elementi

8.5.3. zatvoreni i radioaktivni elementi

8.6. neionizirajuce zraéanje

8.6.1. UV zragenje (A,B,C)

8.6.2. toplinsko zragenje

8.6.3. mikrovalno zracenje

8.6.4. lasersko zracenje

8.6.5. el.mag. polje vrlo niskih ferkvencija

8.7. osvijetlienost

8.7.1. nedovoljna osvijetljenost

8.7.2. blijeStanje

8.8. ostalefizikalne Stetnosti
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NAPORI

9. STATODINAMICKI NAPORI
9.1 staticki; prisilan polozaj tijela pri radu

9.1.1. stalno sjedenje X X X X

9.1.2. stalno stajanje

9.1.3. pognut poloZaj tijela

9.1.4. u€anje, kle€anje

9.1.5. rad u skuéenom prostoru

9.1.6. ruke iznad glave

9.1.7. ostali stati¢ki napori X X X X

9.2. dinamicki; fizicki rad

9.2.1. ponavljajuéi pokreti sa i bez primjene sile

9.2.2. brzi rad

9.2.3. dizanje i spustanje tereta

9.2.4. guranje i vu€enje tereta

9.2.5. tezak fizicki rad

9.2.6.0stali dinami¢ki napori X X X X

10. PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI

10.1. nepovoljan ritam rada

10.1.1. rad na normu

10.1.2. ritamu vjetovan radnim procesom X X X X

10.1.3. neujednjacen ritam

10.2. poremecen bioritam

10.2.1. nocni rad | | [ [ [ [ [ | | |

10.2.2. produljeni rad | | I I I | | | | |

10.3. remecenje socijalnih potreba

10.3.1. terenski rad | | | | | | | | | |

10.3.2. rad na daljinu | | | | | | | | | |

10.4 odgovornost za Zivote ljudi i materijalnih dobara

10.4.1. rukovodenje

10.4.2. upravljanje prijevoznim sredstvima

10.5. visoka vjerojatnost izvanrednih dogadaja

10.6. oteZan prijam informacija

10.6.1. zvucni signal i znakovi

10.6.2. svijetlosni signal iizvukovi

10.6.3. buka

10.6.4. nedovoljna osvijetljenost

10.7. radni zahtjevi

10.7.1. neodgovarajuéi kvantitativni zahtjevi (premalo ili
previse rada)

10.7.2. premali utjecaj na rad

10.7.3. zahtjevi za visokom kvalitetom rada X X X X

10.7.4. izolirani rad

10.7.5. monotoni rad

10.7.6. komunikacija s osobama X X X X

10.8. maltretiranje

10.8.1. mobbing

10.8.2. bulling

10.8.3. burnout

10.10. ostali psihofizioloski napori X X X X
11. NAPORI VIDA X X X X

12. NAPORI GOVORA

Mjere za uklanjanje odnosno smanjenje opasnosti, Stetnosti i napora
- Prije po€etka rada provjeriti ispravnost mjesta rada odnosno radne opreme,
- lzvoditi radne postupke sukladno pravilima zastite na radu,
- Radne povrsine odrzavati istim i nezakr€enim,
- Uzimati kratke pauze i odmor u radu
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Naziv radnog/ih STRUENI SURADNIK- KNJIZNICAR

mjesta:

Kontr.br.
05

poslove vezane uz rad Skolske knjiZnice.

Planira i programira rad, priprema se i obavlja poslove u odgojno-obrazovnom
radu, potice razvoj Citalacke kulture, sudjeluje u formiranju multimedijskog
Opis poslova: sredviéta Skole ll<roz opremlelnje.struénom Iiteraturom,v potic_":e ucenike, uc“:ite_lje i

) struéne suradnike na koriStenje znanstvene i struCne literature, suraduje s
mati¢nim sluZzbama, knjiZznicama, knjiZzarama i nakladnicima te obavlja ostale

BROJ ZAPOSLENIKA

Ukupno zaposlenih 1
Od toga Zzena 1
Od toga mladezi — mlade od 18 god. 0
Od toga invalida 0
UVJETI RADA | STAZ OSIGURANJA
Rad na rac¢unalu duze od 4 sata NE
Poslovi s posebnim uvjetima rada NE
Radni staz s uveéanim trajanjem NE
OPCI REZIM RADA | RASPORED RADNOG VREMENA
Dnevni raspored — smjene — turnusi 4 sati
Tjedni raspored rada 20 sati
Rad duzi od redovitog po potrebi
Skraéeno radno vrijeme po potrebi

Dnevni odmori

jednokratno 30 minuta

dalipostoji | VJEROJATNOST POSLIEDICE MATRICA RIZIKA
. radnommjestu E < < =
OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORI NA, ST S _| 8 |e%|av |5 |.2| <
| U VEZI SA, RADNIM MJESTOM ® % % S| o |28 | 28 > | N3  ENZ
S | & |&8° | @ |32 |37 | N | ®3 | *=
DA NE S 5 5 = °'s © o = =
5 o o °
o
OPASNOSTI
1. MEHANICKE OPASNOSTI
1.1. alati
1.1.1. ruéni
1.1.2. mehanizirani
1.2. strojevi | oprema
1.3. sredstva za horizontalni prijenos
1.3.1. prijevozna vozila: automobili, kamioni i dr.
1.3.2. prijenosna sredstva; vili¢ari
1.3.3. samohodni strojevi: bageri, buldoZeri i dr.
1.4. strojevi za vertikalni prijenos
1.4.1. dizalice
1.4.2. transporteri
1.5. rukovanje predmetima X X X
1.6. ostale mehanitke opasnosti X X X X
2. OPASNOSTI OD PADOVA
2.1. pad radnika i drugih osoba
2.1.1. na istoj razini X X X X
2.1.2. u dubinu
2.1.3. s visine
2.1.4. s visine iznad 3 matara
2.2, pad predmeta
3. ELEKTRICNA STRUJA
3.1. otvoreni elektri¢ni krug
3.2. ostale elektrine opasnosti X X X X
4. POZAR | EKSPLOZIJA
4.1. eksplozivne tvari
4.2. zapaljive tvari
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5. TERMICKE OPASNOSTI

5.1. vruce tvari

5.2. hladne tvari

STETNOSTI

6. KEMIJSKE STETNOSTI

6.1 otrovi

6.1.1. metali

6.1.2. nemetali

6.1.3. organski spojevi

6.2. korozivi

6.2.1. kiseline

6.2.2. luzine

6.2.3. drugi korozivi

6.3. nadraZljivci

6.3.1. lakotopivi u vodi

6.3.2. slabotopivi u vodi

6.3.3. odmascivaci

6.3.4. drugi nadrazljivci

6.4. zagusljivci

6.4.1. interni

6.4.2. kemijski

6.5. senzibilizatori

6.5.1.organske prasine bilinog porijetla

6.5.2. organske prasSine Zivotinjskog porijetla

6.5.3. kemijski spojevi alergogenog potencijala

6.5.4. termofilne aktinomicete

6.5.5. ostali senzibilizatori

6.6. fibrogeni

6.6.1. azbest

6.6.2. sicilijev dioksid

6.6.3. ostali fibrogeni

6.7.

mutageni

6.8.

karcinogeni

6.9.

teratogeni

7. BIOLOSKE STETNOSTI

71,

zarazni materijal

7.2

zarazeni ljudi

7.3.

zarazene Zivotinje

7.4.

opasne biljke

7.5. opasne Zivotinje

8. FIZIKAL

NE STETNOSTI

8.1. buka

8.1.1. kontinuirana buka

8.1.2. diskontinuirana buka

8.1.3. impulsna buka

8.1.4. ometajuéa

8.2. vibracije

8.2.1. vibracije koje se prenose na ruke

8.2.2. vibracije koje se prenose na cijelo tijelo

8.2.3. potresanja

8.3. promijenjeni tlak

8.3.1. poviSeni tlak

8.3.2. snizeni tlak

8.3.3. promjene tlaka

8.4. nepovoljni klimatski | mikroklimatski uvjeti

8.4.1.

rad na otvorenom

8.4.2.

vruéi okoli$

8.4.3.

visoka vlaznost

8.4.4.

pojacano strujanje zraka

8.4.5.

hladni okoli§

8.4.6. Ceste promjene temperature

8.4.7. nepovoljni u€inci umjetne ventilacije

8.5. ioniziraju¢e zracenje

8.5.1. rendgensko zracenje

8.5.2. otvoreni i radioaktivni elementi

8.5.3. zatvoreni i radioaktivni elementi

8.6. neionizirajuce zra¢anje

8.6.1. UV zracenje (A,B,C)

8.6.2. toplinsko zraenje

8.6.3. mikrovalno zraéenje

8.6.4. lasersko zracenje

8.6.5. el.mag. polje vrloniskih ferkvencija

8.7. osvijetljenost

8.7.1. nedovoljna osvijetljenost

8.7.2. blijestanje

8.8. ostalefizikalne Stetnosti
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NAPORI

9. STATODINAMICKI NAPORI
9.1 staticki; prisilan polozaj tijela pri radu

9.1.1. stalno sjedenje X X X

9.1.2. stalno stajanje

9.1.3. pognut poloZaj tijela

9.1.4. u€anje, kle€anje

9.1.5. rad u skuéenom prostoru

9.1.6. ruke iznad glave

9.1.7. ostali stati¢ki napori X X X

9.2. dinamicki; fizicki rad

9.2.1. ponavljajuéi pokreti sa i bez primjene sile

9.2.2. brzi rad

9.2.3. dizanje i spustanje tereta

9.2.4. guranje i vu€enje tereta

9.2.5. tezak fizicki rad

9.2.6.0stali dinami¢ki napori X X X

10. PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI

10.1. nepovoljan ritam rada

10.1.1. rad na normu

10.1.2. ritamu vjetovan radnim procesom X X X

10.1.3. neujednjacen ritam

10.2. poremecen bioritam

10.2.1. nocni rad | | [ [ I [ I I

10.2.2. produljeni rad | | I I I I I I

10.3. remecenje socijalnih potreba

10.3.1. terenski rad I I I I I I I I

10.3.2. rad na daljinu | | | | | I I I

10.4 odgovornost za Zivote ljudi i materijalnih dobara

10.4.1. rukovodenje

10.4.2. upravljanje prijevoznim sredstvima

10.5. visoka vjerojatnost izvanrednih dogadaja

10.6. oteZan prijam informacija

10.6.1. zvucni signal i znakovi

10.6.2. svijetlosni signal iizvukovi

10.6.3. buka

10.6.4. nedovoljna osvijetljenost

10.7. radni zahtjevi

10.7.1. neodgovarajuéi kvantitativni zahtjevi (premalo ili
previse rada)

10.7.2. premali utjecaj na rad

10.7.3. zahtjevi za visokom kvalitetom rada

10.7.4. izolirani rad

10.7.5. monotoni rad

10.7.6. komunikacija s osobama X X X

10.8. maltretiranje

10.8.1. mobbing

10.8.2. bulling

10.8.3. burnout

10.10. ostali psihofiziolo$ki napori X X X

11. NAPORI VIDA

12. NAPORI GOVORA

Mjere za uklanjanje odnosno smanjenje opasnosti, Stetnosti i napora
- Prije poéetka rada provjeriti ispravnost mjesta rada,
- lzvoditi radne postupke sukladno pravilima zastite na radu,
- Radne povrsine odrzavati Cistim i nezakr€enim,
- Uzimati kratke pauze i odmor u radu
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Naziv radnog/ih
mjesta:

UCITELJ RAZREDNE / PREDMETNE NASTAVE

Kontr.br.

06

Opis poslova:

proizlaze iz ustroja rada Skole.

Izvodenje nastave i drugih oblika neposrednog dgojno obrazovnog rada, razrednicki
poslovi te ostali poslovi koji proizlaze iz naravi i koli¢ine odgojno obrazovnog rada s
u€enicima, obavljanje aktivnosti i poslova iz nastavnog plana i programa, godiSnjeg
plana i programa, 8kolskog kurikuluma te moguénost obavljanja posebnih poslova koji

BROJ ZAPOSLENIKA

Ukupno zaposlenih 18

Od toga Zena 16

Od toga mladezi — mlade od 18 god. 0
Od toga invalida 0

UVJETI RADA | STAZ OSIGURANJA

Rad na rac¢unalu duze od 4 sata NE
Poslovi s posebnim uvjetima rada NE
Radni staz s uveéanim trajanjem NE

OPCI REZIM RADA | RASPORED RADNOG VREMENA

Dnevni raspored — smjene — turnusi

7 puno/11 nepuno radno vrieme

Tjedni raspored rada

7 puno/11 nepuno radno vrieme

Rad duzi od redovitog po potrebi
Skraéeno radno vrijeme po potrebi
Dnevni odmori jednokratno 30 minuta
dalipostoji | VEROJATNOST POSLIEDIGE MATRICA RIZIKA
. radnommjestu E < < =
OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORI NA, SlT|S_| 5 |e®|lev|F |.2]| <
| U VEZI SA, RADNIM MJESTOM TS (ST o |23 |28 |3 |HE | ES
s | & |[8° | 3 |32 |37 | N | T3 | *=
DA NE Sl 5 5 = °'s © o = =
5 o o °
o
OPASNOSTI
1. MEHANICKE OPASNOSTI
1.1. alati
1.1.1. ruéni
1.1.2. mehanizirani
1.2. strojevi | oprema
1.3. sredstva za horizontalni prijenos
1.3.1. prijevozna vozila: automobili, kamioni i dr.
1.3.2. prijenosna sredstva; vili¢ari
1.3.3. samohodni strojevi: bageri, buldoZeri i dr.
1.4. strojevi za vertikalni prijenos
1.4.1. dizalice
1.4.2. transporteri
1.5. rukovanje predmetima X X X
1.6. ostale mehani¢ke opasnosti X X X X
2. OPASNOSTI OD PADOVA
2.1. pad radnika i drugih osoba
2.1.1. na istoj razini X X X X
2.1.2. u dubinu
2.1.3. s visine
2.1.4. s visine iznad 3 matara
2.2. pad predmeta
3. ELEKTRICNA STRUJA
3.1. otvoreni elektriéni krug
3.2. ostale elekiri¢ne opasnosti X X X X
4. POZAR | EKSPLOZIJA
4.1. eksplozivne tvari
4.2. zapaljive tvari
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5. TERMICKE OPASNOSTI

5.1. vruce tvari

5.2. hladne tvari

STETNOSTI

6. KEMIJSKE STETNOSTI

6.1 otrovi

6.1.1. metali

6.1.2. nemetali

6.1.3. organski spojevi

6.2. korozivi

6.2.1. kiseline

6.2.2. luzine

6.2.3. drugi korozivi

6.3. nadraZljivci

6.3.1. lakotopivi u vodi

6.3.2. slabotopivi u vodi

6.3.3. odmascivaci

6.3.4. drugi nadrazljivci

6.4. zagusljivci

6.4.1. interni

6.4.2. kemijski

6.5. senzibilizatori

6.5.1.organske prasine bilinog porijetla

6.5.2. organske prasSine Zivotinjskog porijetla

6.5.3. kemijski spojevi alergogenog potencijala

6.5.4. termofilne aktinomicete

6.5.5. ostali senzibilizatori

6.6. fibrogeni

6.6.1. azbest

6.6.2. sicilijev dioksid

6.6.3. ostali fibrogeni

6.7.

mutageni

6.8.

karcinogeni

6.9.

teratogeni

7. BIOLOSKE STETNOSTI

71,

zarazni materijal

7.2

zarazeni ljudi

7.3.

zarazene Zivotinje

7.4.

opasne biljke

7.5. opasne Zivotinje

8. FIZIKAL

NE STETNOSTI

8.1. buka

8.1.1. kontinuirana buka

8.1.2. diskontinuirana buka

8.1.3. impulsna buka

8.1.4. ometajuca

8.2. vibracije

8.2.1. vibracije koje se prenose na ruke

8.2.2. vibracije koje se prenose na cijelo tijelo

8.2.3. potresanja

8.3. promijenjeni tlak

8.3.1. poviseni tlak

8.3.2. snizeni tlak

8.3.3. promjene tlaka

8.4. nepovoljni klimatski | mikroklimatski uvjeti

8.4.1.

rad na otvorenom

8.4.2.

vruéi okoli$

8.4.3.

visoka vlaznost

8.4.4.

pojacano strujanje zraka

8.4.5.

hladni okoli§

8.4.6.

Ceste promjene temperature

8.4.7.

nepovoljni u€inci umjetne ventilacije

8.5. ioniziraju¢e zracenje

8.5.1. rendgensko zragenje

8.5.2. otvoreni i radioaktivni elementi

8.5.3. zatvoreni i radioaktivni elementi

8.6. neioniziraju¢e zra¢anje

8.6.1. UV zracenje (A,B,C)

8.6.2. toplinsko zragenje

8.6.3. mikrovalno zraenje

8.6.4. lasersko zracenje

8.6.5. el.mag. polje vrloniskih ferkvencija

8.7. osvijetljenost

8.7.1. nedovoljna osvijetljenost

8.7.2. blijestanje

8.8. ostalefizikalne Stetnosti
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NAPORI

9. STATODINAMICKI NAPORI

9.1 staticki; prisilan polozaj tijela pri radu

9.1.1. stalno sjedenje

9.1.2. stalno stajanje

9.1.3. pognut polozaj tijela

9.1.4. Cu€anje, kle€anje

9.1.5. rad u skuéenom prostoru

9.1.6. ruke iznad glave

9.1.7. ostali stati¢ki napori X X X X

9.2. dinamicki; fizicki rad

9.2.1. ponavljajuci pokreti sa i bez primjene sile

9.2.2. brzi rad

9.2.3. dizanje i spustanje tereta

9.2.4. guranje i vu€enje tereta

9.2.5. tezak fizicki rad

9.2.6.ostali dinamicki napori X X X X

10. PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI

10.1. nepovoljan ritam rada

10.1.1.

rad na normu

10.1.2.

ritamu vjetovan radnim procesom X X X X

10.1.3.

neujednjacen ritam X X X X

10.2. poremecen bioritam

10.2.1.

noéni rad I I I I I I I I I I

10.2.2.

produljeni rad | I | [ [ I I I I I

10.3. remecenje socijalnih potreba

10.3.1.

terenski rad | I I I I I I I I I

10.3.2.

rad na daljinu | I | | | I I I I |

10.4 odgovornost za Zivote ljudi i materijalnih dobara

10.4.1.

rukovodenje

10.4.2.

upravljanje prijevoznim sredstvima

10.5. visoka vjerojatnost izvanrednih dogadaja

10.6. oteZan prijam informacija

10.6.1. zvucni signal i znakovi

10.6.2. svijetlosni signal iizvukovi

10.6.3. buka X X X X
10.6.4. nedovoljna osvijetljenost X X X X

10.7. radni zahtjevi

10.7.1.

previse rada)

neodgovarajuci kvantitativni zahtjevi (premalo ili

10.7.2.

premali utjecaj na rad

10.7.3.

zahtjevi za visokom kvalitetom rada X X X X

10.7.4.

izolirani rad

10.7.5.

monotoni rad

10.7.6.

komunikacija s osobama X X X X

10.8. maltretiranje

10.8.1.

mobbing

10.8.2.

bulling

10.8.3.

burnout

10.10. ostali psihofiziologki napori X X X X

11. NAPORI VIDA

12. NAPORI GOVORA X X X X

Mjere za uklanjanje odnosno smanjenje opasnosti, Stetnosti i napora

Prije poCetka rada provjeriti ispravnost mjesta rada,
Izvoditi radne postupke sukladno pravilima zastite na radu,
Radne povrsine odrzavati Cistim i nezakréenim,

Uzimati kratke pauze i odmor u radu
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Naziv radnog/ih
mjesta:

UCITELJ KEMIJE

Kontr.br.

07

Opis poslova:

Izvodenje nastave i drugih oblika neposrednog dgojno obrazovnog rada, razrednicki
poslovi te ostali poslovi koji proizlaze iz naravi i koli¢ine odgojno obrazovnog rada s
u€enicima, obavljanje aktivnosti i poslova iz nastavnog plana i programa, godiSnjeg
plana i programa, Skolskog kurikuluma te moguénost obavljanja posebnih poslova koji
proizlaze iz ustroja rada Skole.

BROJ ZAPOSLENIKA

Ukupno zaposlenih 1

Od toga Zzena 1

Od toga mladezi — mlade od 18 god. 0

Od toga invalida 0

UVJETI RADA | STAZ OSIGURANJA

Rad na rac¢unalu duze od 4 sata NE
Poslovi s posebnim uvjetima rada NE
NE

Radni staz s uveéanim trajanjem

OPCI REZIM RADA | RASPORED RADNOG

VREMENA

Dnevni raspored — smjene — turnusi

nepuno radno vrijeme

Tjedni raspored rada

nepuno radno vrijeme

Rad duzi od redovitog po potrebi
Skra¢eno radno vrijeme po potrebi
Dnevni odmori jednokratno 30 minuta
dali postoji | VJEROJATNOST ngliflilgrc\:e MATRICA RIZIKA
na . =
. radnommjestu Q. < < =
OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORI NA, ST S |8 |e%|ev | § .2 <
| U VEZI SA, RADNIM MJESTOM ® % % S| o |28 | 28 > | N3  NZ
S | & |8° | @ |32 |37 | N | ®3 | *=
DA NE iy = = = R (S = =
5 o o °
o
OPASNOSTI
1. MEHANICKE OPASNOSTI
1.1. alati
1.1.1. ruéni
1.1.2. mehanizirani
1.2. strojevi | oprema
1.3. sredstva za horizontalni prijenos
1.3.1. prijevozna vozila: automobili, kamioni i dr.
1.3.2. prijenosna sredstva; vili¢ari
1.3.3. samohodni strojevi: bageri, buldoZeri i dr.
1.4. strojevi za vertikalni prijenos
1.4.1. dizalice
1.4.2. transporteri
1.5. rukovanje predmetima X X X X
1.6. ostale mehanicke opasnosti X X X X
2. OPASNOSTI OD PADOVA
2.1. pad radnika i drugih osoba
2.1.1. na istoj razini X X X X
2.1.2. u dubinu
2.1.3. s visine
2.1.4. s visine iznad 3 matara
2.2. pad predmeta
3. ELEKTRICNA STRUJA
3.1. otvoreni elektri¢ni krug
3.2. ostale elektrine opasnosti X X X X
4. POZAR | EKSPLOZIJA
4.1. eksplozivne tvari
4.2. zapaljive tvari X X X X
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5. TERMICKE OPASNOSTI

5.1. vruce tvari

5.2. hladne tvari

STETNOSTI

6. KEMIJSKE STETNOSTI

6.1 otrovi

6.1.1. metali

6.1.2. nemetali

6.1.3. organski spojevi

6.2. korozivi

6.2.1. kiseline

6.2.2. luZine

6.2.3. drugi korozivi

6.3. nadraZljivci

6.3.1. lakotopivi u vodi

6.3.2. slabotopivi u vodi

6.3.3. odmascivaci

6.3.4. drugi nadraZzljivci

6.4. zagusljivci

6.4.1. interni

6.4.2. kemijski

6.5. senzibilizatori

6.5.1.organske prasine bilinog porijetla

6.5.2. organske prasSine Zivotinjskog porijetla

6.5.3. kemijski spojevi alergogenog potencijala

6.5.4. termofilne aktinomicete

6.5.5. ostali senzibilizatori

6.6. fibrogeni

6.6.1. azbest

6.6.2. sicilijev dioksid

6.6.3. ostali fibrogeni

6.7. mutageni

6.8. karcinogeni

. teratogeni

7. BIOLOSKE STETNOSTI

7.

zarazni materijal

7.2

zarazeni ljudi

7.3.

zarazene Zivotinje

7.4.

opasne biljke

7.5.

opasne Zivotinje

8. FIZIKALNE STETNOSTI

8.1.

buka

8.1.1. kontinuirana buka

8.1.2. diskontinuirana buka

8.1.3. impulsha buka

8.1.4. ometajuca

8.2. vibracije

8.2.1. vibracije koje se prenose na ruke

8.2.2. vibracije koje se prenose na cijelo tijelo

8.2.3. potresanja

8.3. promijenjeni tlak

8.3.1. poviSeni tlak

8.3.2. snizZeni tlak

8.3.3. promjene tlaka

8.4. nepovoljni klimatski | mikroklimatski uvjeti

8.4.1.

rad na otvorenom

8.4.2.

vruéi okoli§

8.4.3.

visoka vlaznost

8.4.4.

pojacano strujanje zraka

8.4.5.

hladni okoli§

8.4.6.

Ceste promjene temperature

8.4.7.

nepovoljni u€inci umjetne ventilacije

8.5. ioniziraju¢e zracenje

8.5.1. rendgensko zracenje

8.5.2. otvoreni i radioaktivni elementi

8.5.3. zatvoreni i radioaktivni elementi

8.6. neioniziraju¢e zraanje

8.6.1. UV zracenje (A,B,C)

8.6.2. toplinsko zragenje

8.6.3. mikrovalno zraenje

8.6.4. lasersko zracenje

8.6.5. el.mag. polje vrloniskih ferkvencija

8.7. osvijetljenost

8.7.1. nedovoljna osvijetljenost

8.7.2. blijestanje

8.8. ostalefizikalne Stetnosti
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NAPORI

9. STATODINAMICKI NAPORI

9.1 staticki; prisilan polozaj tijela pri radu

9.1.1. stalno sjedenje

9.1.2. stalno stajanje

9.1.3. pognut polozaj tijela

9.1.4. u€anje, kle€anje

9.1.5. rad u skuéenom prostoru

9.1.6. ruke iznad glave

9.1.7. ostali stati¢ki napori X X X X

9.2. dinamicki; fizicki rad

9.2.1. ponavljajuci pokreti sa i bez primjene sile

9.2.2. brzi rad

9.2.3. dizanje i spustanje tereta

9.2.4. guranje i vu€enje tereta

9.2.5. tezak fizicki rad

9.2.6.ostali dinamicki napori X X X X

10. PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI

10.1. nepovoljan ritam rada

10.1.1.

rad na normu

10.1.2.

ritamu vjetovan radnim procesom X X X X

10.1.3.

neujednjacen ritam X X X X

10.2. poremecen bioritam

10.2.1.

noéni rad I I I I I I I I I I

10.2.2.

produljeni rad | I | [ [ I I I I I

10.3. remecenje socijalnih potreba

10.3.1.

terenski rad | I I I I I I I I I

10.3.2.

rad na daljinu | I | | | I I I I |

10.4 odgovornost za Zivote ljudi i materijalnih dobara

10.4.1.

rukovodenje

10.4.2.

upravljanje prijevoznim sredstvima

10.5. visoka vjerojatnost izvanrednih dogadaja

10.6. oteZan prijam informacija

10.6.1. zvucni signal i znakovi

10.6.2. svijetlosni signal iizvukovi

10.6.3. buka X X X X
10.6.4. nedovoljna osvijetljenost X X X X

10.7. radni zahtjevi

10.7.1.

previse rada)

neodgovarajuci kvantitativni zahtjevi (premalo ili

10.7.2.

premali utjecaj na rad

10.7.3.

zahtjevi za visokom kvalitetom rada X X X X

10.7.4.

izolirani rad

10.7.5.

monotoni rad

10.7.6.

komunikacija s osobama X X X X

10.8. maltretiranje

10.8.1.

mobbing

10.8.2.

bulling

10.8.3.

burnout

10.10. ostali psihofiziologki napori X X X X

11. NAPORI VIDA

12. NAPORI GOVORA X X X X

Mjere za uklanjanje odnosno smanjenje opasnosti, Stetnosti i napora

Prije poCetka rada provjeriti ispravnost mjesta rada,
Izvoditi radne postupke sukladno pravilima zastite na radu,
Radne povrsine odrzavati Cistim i nezakréenim,

Uzimati kratke pauze i odmor u radu

51



Naziv _radnoglih UCITELJ TZK
mjesta:

Kontr.br.

08

Organizira i izvodi nastavu tjelesno zdravstvene kulture, te radi na ostalim poslovima
vezanim za odgojno obrazovni rad; izraduje individualne planove i programe za

Opis poslova: nastavne predmete; vodenje Skolsko sportskog kluba; vodenje administrativnih poslova

vezanih uz Skolsko sportski klub.

BROJ ZAPOSLENIKA

Ukupno zaposlenih 1
Od toga zena 0
Od toga mladezi — mlade od 18 god. 0
Od toga invalida 0
UVJETI RADA | STAZ OSIGURANJA
Rad na rac¢unalu duze od 4 sata NE
Poslovi s posebnim uvjetima rada NE
Radni staz s uveéanim trajanjem NE
OPCI REZIM RADA | RASPORED RADNOG VREMENA
Dnevni raspored — smjene — turnusi 4 sati
Tjedni raspored rada 20 sati
Rad duzi od redovitog po potrebi
Skraéeno radno vrijeme po potrebi

Dnevni odmori

jednokratno 30 minuta

da li postoji VJEROJATNOST

POSLJEDICE

MATRICA RIZIKA

na
radnommjestu

OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORI NA,
I U VEZI SA, RADNIM MJESTOM
DA NE

ujefosala ojey
oujelosalp
oujefosala
OlA

ouje)ls oley
oujals
afupaig
oujals
ojizeiz|

Mizu 1leiN
Nizu
ifupaig
Nizu
MII9A

o
OPASNOSTI

1. MEHANICKE OPASNOSTI

1.1. alati

1.1.1. ruéni

1.1.2. mehanizirani

1.2. strojevi | oprema

1.3. sredstva za horizontalni prijenos

1.3.1. prijevozna vozila: automobili, kamioni i dr.

1.3.2. prijenosna sredstva; vili¢ari

1.3.3. samohodni strojevi: bageri, buldoZeri i dr.

1.4. strojevi za vertikalni prijenos

1.4.1. dizalice

1.4.2. transporteri

1.5. rukovanje predmetima X

1.6. ostale mehanicke opasnosti X X

2. OPASNOSTI OD PADOVA

2.1. pad radnika i drugih osoba

2.1.1. na istoj razini X X

2.1.2. u dubinu

2.1.3. s visine

2.1.4. s visine iznad 3 matara

2.2. pad predmeta

3. ELEKTRICNA STRUJA

3.1. otvoreni elektriéni krug | | | | |

3.2. ostale elektri€éne opasnosti | | | | |

4. POZAR | EKSPLOZIJA

4.1. eksplozivne tvari

4.2. zapaljive tvari

5. TERMICKE OPASNOSTI

5.1. vruce tvari

5.2. hladne tvari

STETNOSTI

6. KEMIJSKE STETNOSTI

6.1 otrovi

6.1.1. metali

6.1.2. nemetali

6.1.3. organski spojevi

6.2. korozivi

6.2.1. kiseline

6.2.2. luzine
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OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORI NA,
I U VEZI SA, RADNIM MJESTOM

da li postoji VJEROJATNOST

VELICINA

POSLJEDICE

MATRICA RIZIKA

na
radnommjestu

DA NE

oujelosala ojepy
oujelosalp
oujelosala
OlIA

oujals ofe

oujels
afupais

oujals
ojizeiz|

Hizu 1y
NIz
iflupaig
N1zl
MIIPA

6.2.3. drugi korozivi

6.3. nadraZljivci

6.3.1. lakotopivi u vodi

6.3.2. slabotopivi u vodi

6.3.3. odmascivaci

6.3.4. drugi nadrazljivci

6.4. zagusljivci

6.4.1. interni

6.4.2. kemijski

6.5. senzibilizatori

6.5.1.organske prasine bilinog porijetla

6.5.2. organske prasine Zivotinjskog porijetla

6.5.3. kemijski spojevi alergogenog potencijala

6.5.4. termofilne aktinomicete

6.5.5. ostali senzibilizatori

6.6. fibrogeni

6.6.1. azbest

6.6.2. sicilijev dioksid

6.6.3. ostali fibrogeni

6.7. mutageni

6.8. karcinogeni

6.9. teratogeni

7. BIOLOSKE STETNOSTI

7.1. zarazni materijal

7.2. zarazeni ljudi

7.3. zaraZene Zivotinje

7.4. opasne bilike

7.5. opasne Zivotinje

8. FIZIKALNE STETNOSTI

8.1. buka

8.1.1. kontinuirana buka

8.1.2. diskontinuirana buka

8.1.3. impulsna buka

8.1.4. ometajuéa

8.2. vibracije

8.2.1. vibracije koje se prenose na ruke

8.2.2. vibracije koje se prenose na cijelo tijelo

8.2.3. potresanja

8.3. promijenjeni tlak

8.3.1. poviSeni tlak

8.3.2. snizeni tlak

8.3.3. promjene tlaka

8.4. nepovoljni klimatski | mikroklimatski uvjeti

8.4.1. rad na otvorenom

8.4.2. vrudi okoli§

8.4.3. visoka vlaznost

8.4.4. pojacano strujanje zraka

8.4.5. hladni okoli$§

8.4.6. Ceste promjene temperature

8.4.7. nepovoljni u€inci umjetne ventilacije

8.5. ioniziraju¢e zracenje

8.5.1. rendgensko zragenje

8.5.2. otvoreni i radioaktivni elementi

8.5.3. zatvoreni i radioaktivni elementi

8.6. neioniziraju¢e zraanje

8.6.1. UV zracenje (A,B,C)

8.6.2. toplinsko zraenje

8.6.3. mikrovalno zraenje

8.6.4. lasersko zracenje

8.6.5. el.mag. polje vrloniskih ferkvencija

8.7. osvijetljenost

8.7.1. nedovoljna osvijetljenost

8.7.2. blijestanje

8.8. ostalefizikalne Stetnosti
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NAPORI

9. STATODINAMICKI NAPORI

9.1 staticki; prisilan polozaj tijela pri radu

9.1.1. stalno sjedenje

9.1.2. stalno stajanje

9.1.3. pognut polozaj tijela

9.1.4. u€anje, kle€anje

9.1.5. rad u skuéenom prostoru

9.1.6. ruke iznad glave

9.1.7. ostali stati¢ki napori X X X
9.2. dinamicki; fizicki rad

9.2.1. ponavljajuci pokreti sa i bez primjene sile X X X
9.2.2. brzi rad

9.2.3. dizanje i spustanje tereta

9.2.4. guranje i vu€enje tereta

9.2.5. tezak fizicki rad

9.2.6.0stali dinami¢ki napori X X X

10. PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI

10.1. nepovoljan ritam rada

10.1.1. rad na normu

10.1.2. ritamu vjetovan radnim procesom X X X

10.1.3. neujednjacen ritam X X X

10.2. poremecen bioritam

10.2.1. nocni rad [ | [ [ [ | | |

10.2.2. produljeni rad | | I I I | | |

10.3. remecenije socijalnih potreba

10.3.1. terenski rad | | | | | | | |

10.3.2. rad na daljinu | | | | | | | |

10.4 odgovornost za Zivote ljudi i materijalnih dobara

10.4.1. rukovodenje

10.4.2. upravljanje prijevoznim sredstvima

10.5. visoka vjerojatnost izvanrednih dogadaja

10.6. oteZan prijam informacija

10.6.1. zvucni signal i znakovi

10.6.2. svijetlosni signal iizvukovi

10.6.3. buka X X X

10.6.4. nedovoljna osvijetljenost

10.7. radni zahtjevi

10.7.1. neodgovarajuéi kvantitativni zahtjevi (premalo ili
previse rada)

10.7.2. premali utjecaj na rad

10.7.3. zahtjevi za visokom kvalitetom rada X X X

10.7.4. izolirani rad

10.7.5. monotoni rad

10.7.6. komunikacija s osobama X X X

10.8. maltretiranje

10.8.1. mobbing

10.8.2. bulling

10.8.3. burnout

10.10. ostali psihofiziologki napori X X X

11. NAPORI VIDA

12. NAPORI GOVORA X X X

Mjere za uklanjanje odnosno smanjenje opasnosti, Stetnosti i napora
- Prije poCetka rada provjeriti ispravnost mjesta rada,
- lzvoditi radne postupke sukladno pravilima zastite na radu,
- Radne povrsine odrzavati Cistim i nezakréenim,
- Uzimati kratke pauze i odmor u radu




Naziv radnog/ih

. SPREMACICA
mjesta:

Kontr.br.

09

Opis poslova:

Poslovi odrzavanja i ¢iS¢enja Skolskog prostora i opreme, Cid¢enje i odrzavanje Skolskog
dvorista, prilaza i ulaza u Skolu, Skolskih ucionica, kabineta, radionica, sanitarnih
¢vorova, hodnika, stubista, svlacionica, blagavaonice, Skolske sportske dvorane i drugih
prostora Skole, poslovi deZurstva, te po potrebi poslovi serviranja obroa i pomodi u
kuhinji i ostali poslovi po godiSnjem planu i programu rada Skole i odluci poslodavca.

BROJ ZAPOSLENIKA

Ukupno zaposlenih 2
Od toga zena 2
Od toga mladezi — mlade od 18 god. 0
Od toga invalida 0
UVJETI RADA | STAZ OSIGURANJA
Rad na rac¢unalu duze od 4 sata NE
Poslovi s posebnim uvjetima rada NE
Radni staz s uveéanim trajanjem NE
OPCI REZIM RADA | RASPORED RADNOG VREMENA
Dnevni raspored — smjene — turnusi 8 sati
Tjedni raspored rada 40 sati
Rad duzi od redovitog po potrebi
Skraéeno radno vrijeme po potrebi
Dnevni odmori jednokratno 30 minuta
dalipostoji | VJEROJATNOST | ,YELICINA MATRICA RIZIKA
na
. radnommjestu E < < =
OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORI NA, Sl |e_| 2 |ad|es |5 |.2]|.<
I U VEZI SA, RADNIM MJESTOM TS |S3 |« |28 | 3R |3 | X8 |ES
pA | N | S | 5 |3 2 |65 |2F |8 |2 | 7=
2 o o 3 x
= o
o
OPASNOSTI
1. MEHANICKE OPASNOSTI
1.1. alati
1.1.1. ruéni X X X X
1.1.2. mehanizirani X X X X
1.2. strojevi | oprema
1.3. sredstva za horizontalni prijenos
1.3.1. prijevozna vozila: automobili, kamioni i dr.
1.3.2. prijenosna sredstva; vili¢ari
1.3.3. samohodni strojevi: bageri, buldoZeri i dr.
1.4. strojevi za vertikalni prijenos
1.4.1. dizalice
1.4.2. transporteri
1.5. rukovanje predmetima X X X X
1.6. ostale mehanitke opasnosti X X X X
2. OPASNOSTI OD PADOVA
2.1. pad radnika i drugih osoba
2.1.1. na istoj razini X X X X
2.1.2. u dubinu
2.1.3. s visine X X X X
2.1.4. s visine iznad 3 matara
2.2. pad predmeta X X X X
3. ELEKTRICNA STRUJA
3.1. otvoreni elektri¢ni krug
3.2. ostale elektrine opasnosti X X X X
4. POZAR | EKSPLOZIJA
4.1. eksplozivne tvari
4.2. zapaljive tvari
5. TERMICKE OPASNOSTI
5.1. vruée tvari
5.2. hladne tvari
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STETNOSTI

6. KEMIJSKE STETNOSTI

6.1 otrovi

6.1.1. metali

6.1.2. nemetali

6.1.3. organski spojevi

6.2. korozivi

6.2.1. kiseline

6.2.2. luZine

6.2.3. drugi korozivi

6.3. nadrazljivci

6.3.1. lakotopivi u vodi

6.3.2. slabotopivi u vodi

6.3.3. odmascivaci

6.3.4. drugi nadraZzljivci

6.4. zagusljivci

6.4.1. interni

6.4.2. kemijski

6.5. senzibilizatori

6.5.1.organske prasine bilinog porijetla

6.5.2. organske prasSine Zivotinjskog porijetla

6.5.3. kemijski spojevi alergogenog potencijala

6.5.4. termofilne aktinomicete

6.5.5. ostali senzibilizatori

6.6. fibrogeni

6.6.1. azbest

6.6.2. sicilijev dioksid

6.6.3. ostali fibrogeni

6.7. mutageni

6.8. karcinogeni

6.9. teratogeni

7. BIOLOSKE STETNOSTI

7.1. zarazni materijal

7.2. zarazeni ljudi

7.3. zaraZene Zivotinje

7.4. opasne bilike

7.5. opasne Zivotinje

8. FIZIKALNE STETNOSTI

8.1. buka

8.1.1. kontinuirana buka

8.1.2. diskontinuirana buka

8.1.3. impulsna buka

8.1.4. ometajuéa

8.2. vibracije

8.2.1. vibracije koje se prenose na ruke

8.2.2. vibracije koje se prenose na cijelo tijelo

8.2.3. potresanja

8.3. promijenjeni tlak

8.3.1. poviseni tlak

8.3.2. sniZeni tlak

8.3.3. promjene tlaka

8.4. nepovoljni klimatski | mikroklimatski uvjeti

8.4.1. rad na otvorenom

8.4.2. vrudi okoli§

8.4.3. visoka vlaZnost

8.4.4. pojacano strujanje zraka

8.4.5. hladni okoli§

8.4.6. Ceste promjene temperature

8.4.7. nepovoljni u€inci umjetne ventilacije

8.5. ioniziraju¢e zracenje

8.5.1. rendgensko zracenje

8.5.2. otvoreni i radioaktivni elementi

8.5.3. zatvoreni i radioaktivni elementi

8.6. neionizirajuce zrac¢anje

8.6.1. UV zracenje (A,B,C)

8.6.2. toplinsko zragenje

8.6.3. mikrovalno zraenje

8.6.4. lasersko zracenje

8.6.5. el.mag. polje vrloniskih ferkvencija

8.7. osvijetlienost

8.7.1. nedovoljna osvijetljenost

8.7.2. blijestanje

8.8. ostalefizikalne Stetnosti
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NAPORI

9. STATODINAMICKI NAPORI

9.1 staticki; prisilan polozaj tijela pri radu

9.1.1. stalno sjedenje

9.1.2. stalno stajanje X X X X
9.1.3. pognut polozaj tijela X X X X
9.1.4. u€anje, kle€anje

9.1.5. rad u skuéenom prostoru

9.1.6. ruke iznad glave X X X X
9.1.7. ostali staticki napori X X X X
9.2. dinamicki; fizi¢ki rad

9.2.1. ponavljajuci pokreti sa i bez primjene sile X X X X
9.2.2. brzi rad

9.2.3. dizanje i spustanje tereta X X X X

9.2.4. guranje i vu€enje tereta

9.2.5. tezak fizicki rad

9.2.6.ostali dinamicki napori X X X X

10. PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI

10.1. nepovoljan ritam rada

10.1.1. rad na normu

10.1.2. ritamu vjetovan radnim procesom

10.1.3. neujednjacen ritam

10.2. poremecen bioritam

10.2.1. nocni rad | | [ [ [ | | | | |

10.2.2. produljeni rad | | I I I | | | | |

10.3. remeéenije socijalnih potreba

10.3.1. terenski rad | | | | | | | | | |

10.3.2. rad na daljinu | | | | | | | | | |

10.4 odgovornost za Zivote ljudi i materijalnih dobara

10.4.1. rukovodenje

10.4.2. upravljanje prijevoznim sredstvima

10.5. visoka vjerojatnost izvanrednih dogadaja

10.6. oteZan prijam informacija

10.6.1. zvuéni signal i znakovi

10.6.2. svijetlosni signal iizvukovi

10.6.3. buka

10.6.4. nedovoljna osvijetljenost

10.7. radni zahtjevi

10.7.1. neodgovarajuéi kvantitativni zahtjevi (premalo ili
previSe rada)

10.7.2. premali utjecaj na rad

10.7.3. zahtjevi za visokom kvalitetom rada

10.7.4. izolirani rad

10.7.5. monotoni rad

10.7.6. komunikacija s osobama

10.8. maltretiranje

10.8.1. mobbing

10.8.2. bulling

10.8.3. burnout

10.10. ostali psihofizioloski napori X X X X

11. NAPORI VIDA

12. NAPORI GOVORA

Mjere za uklanjanje odnosno smanjenje opasnosti, Stetnosti i napora
- Prije poCetka rada provjeriti ispravnost mjesta rada,
- lzvoditi radne postupke sukladno pravilima zastite na radu,
- Radne povrsine odrzavati Cistim i nezakréenim,
- Uzimati kratke pauze i odmor u radu,
- Pridrzavati se higijenskih propisa,
- Koristiti propisanu osobnu zastitnu opremu
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Naziv radnog/ih

KUHARICA

Kontr.br.

10

Opis poslova:

Poslovi planiranja, pruzimanja namirnica, priprema i podjela toplih obroka ili mlije€nih
obroka, ¢is¢enje i odrzavanje kuhinje i opreme u kuhinji te pomocénih prostorija u kuhiniji,
pranje i peglanje kuhinjske opreme, vodenje evidencija po HASAP-u i ostali poslovi po
godiSnjem planu i programu rada Skole i odluci poslodavca.

BROJ ZAPOSLENIKA

Ukupno zaposlenih 1
Od toga zena 1
Od toga mladezi — mlade od 18 god. 0
Od toga invalida 0
UVJETI RADA | STAZ OSIGURANJA
Rad na rac¢unalu duze od 4 sata NE
Poslovi s posebnim uvjetima rada NE
Radni staz s uveéanim trajanjem NE
OPCI REZIM RADA | RASPORED RADNOG VREMENA
Dnevni raspored — smjene — turnusi 8 sati
Tjedni raspored rada 40 sati
Rad duzi od redovitog po potrebi
Skraéeno radno vrijeme po potrebi

Dnevni odmori

jednokratno 30 minuta

dalipostoji | VJEROJATNOST POSLIEDGE | MATRICA RIZIKA
radnommjestu | =
« s | s | = =
OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORI NA, ST S _| 8 |e%|av |5 .2 .x<
| U VEZI SA, RADNIM MJESTOM T L ST | o |28 | 2R |3 |ES | ES
o 2 | 80 |23 | 2| | S| *F
DA NE > 5 = = G (S = =
5.. o o °
o
OPASNOSTI
1. MEHANICKE OPASNOSTI
1.1. alati
1.1.1. ruéni X X X X
1.1.2. mehanizirani
1.2. strojevi | oprema
1.3. sredstva za horizontalni prijenos
1.3.1. prijevozna vozila: automobili, kamioni i dr.
1.3.2. prijenosna sredstva; vilicari
1.3.3. samohodni strojevi: bageri, buldoZeri i dr.
1.4. strojevi za vertikalni prijenos
1.4.1. dizalice
1.4.2. transporteri
1.5. rukovanje predmetima X X X X
1.6. ostale mehanicke opasnosti X X X X
2. OPASNOSTI OD PADOVA
2.1. pad radnika i drugih osoba
2.1.1. na istoj razini X X X X
2.1.2. u dubinu
2.1.3. s visine
2.1.4. s visine iznad 3 matara
2.2, pad predmeta
3. ELEKTRICNA STRUJA
3.1. otvoreni elektri¢ni krug
3.2. ostale elektri¢ne opasnosti X X X X
4. POZAR | EKSPLOZIJA
4.1. eksplozivne tvari X X X X
4.2. zapaljive tvari X X X X

58




5. TERMICKE OPASNOSTI

5.1. vruce tvari X X
5.2. hladne tvari -
STETNOSTI
6. KEMIJSKE STETNOSTI
6.1 otrovi
6.1.1. metali

6.1.2. nemetali

6.1.3. organski spojevi

6.2. korozivi

6.2.1. kiseline

6.2.2. luZine

6.2.3. drugi korozivi

6.3. nadrazljivci

6.3.1. lakotopivi u vodi

6.3.2. slabotopivi u vodi

6.3.3. odmascivaci

6.3.4. drugi nadraZzljivci

6.4. zagusljivci

6.4.1. interni

6.4.2. kemijski

6.5. senzibilizatori

6.5.1.organske prasine bilinog porijetla

6.5.2. organske prasine Zivotinjskog porijetla

6.5.3. kemijski spojevi alergogenog potencijala

6.5.4. termofilne aktinomicete

6.5.5. ostali senzibilizatori

6.6. fibrogeni

6.6.1. azbest

6.6.2. sicilijev dioksid

6.6.3. ostali fibrogeni

6.7. mutageni

6.8. karcinogeni

6.9. teratogeni

7. BIOLOSKE STETNOSTI

7.1. zarazni materijal

7.2. zarazeni ljudi

7.3. zaraZene Zivotinje

7.4. opasne bilike

7.5. opasne Zivotinje

8. FIZIKALNE STETNOSTI

8.1. buka

8.1.1. kontinuirana buka

8.1.2. diskontinuirana buka

8.1.3. impulsna buka

8.1.4. ometajuéa

8.2. vibracije

8.2.1. vibracije koje se prenose na ruke

8.2.2. vibracije koje se prenose na cijelo tijelo

8.2.3. potresanja

8.3. promijenjeni tlak

8.3.1. poviSeni tlak

8.3.2. sniZeni tlak

8.3.3. promjene tlaka

8.4. nepovoljni klimatski | mikroklimatski uvjeti

8.4.1. rad na otvorenom

8.4.2. vruci okoli§

8.4.3. visoka vlaznost

8.4.4. pojacano strujanje zraka

8.4.5. hladni okoli§

8.4.6. Ceste promjene temperature

8.4.7. nepovoljni u€inci umjetne ventilacije

8.5. ioniziraju¢e zracenje

8.5.1. rendgensko zragenje

8.5.2. otvoreni i radioaktivni elementi

8.5.3. zatvoreni i radioaktivni elementi

8.6. neioniziraju¢e zraanje

8.6.1. UV zracgenje (A,B,C)

8.6.2. toplinsko zracenje

8.6.3. mikrovalno zraéenje

8.6.4. lasersko zracenje

8.6.5. el.mag. polje vrloniskih ferkvencija

8.7. osvijetlienost

8.7.1. nedovoljna osvijetljenost

8.7.2. blijestanje

8.8. ostalefizikalne Stetnosti
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NAPORI

9. STATODINAMICKI NAPORI

9.1 staticki; prisilan polozaj tijela pri radu

9.1.1. stalno sjedenje

9.1.2. stalno stajanje

9.1.3. pognut poloZaj tijela

9.1.4. u€anje, kle€anje

9.1.5. rad u skuéenom prostoru

9.1.6. ruke iznad glave

9.1.7. ostali stati¢ki napori

9.2. dinamicki; fizicki rad

9.2.1. ponavljajuci pokreti sa i bez primjene sile

9.2.2. brzi rad

9.2.3. dizanje i spustanje tereta

9.2.4. guranje i vuCenje tereta

9.2.5. tezak fizicki rad

9.2.6.0stali dinamicki napori

10.

OFIZI

10.1. nepovoljan ritam rada

10.1.1. rad na normu

10.1.2. ritamu vjetovan radnim procesom

10.1.3. neujednjacen ritam

10.2. poremecen bioritam

10.2.1. noc¢ni rad

10.2.2. produljeni rad

10.3. remeéenije socijalnih potreba

10.3.1. terenski rad

10.3.2. rad na daljinu

10.4 odgovornost za Zivote ljudi i materijalnih dobara

10.4.1. rukovodenje

10.4.2. upravljanje prijevoznim sredstvima

10.5. visoka vjerojatnost izvanrednih dogadaja

10.6. oteZan prijam informacija

10.6.1. zvuéni signal i znakovi

10.6.2. svijetlosni signal iizvukovi

10.6.3. buka

10.6.4. nedovoljna osvijetljenost

10.7. radni zahtjevi

10.7.1. neodgovarajuéi kvantitativni zahtjevi (premalo ili
previSe rada)

10.7.2. premali utjecaj na rad

10.7.3. zahtjevi za visokom kvalitetom rada

10.7.4. izolirani rad

10.7.5. monotoni rad

10.7.6. komunikacija s osobama

10.8. maltretiranje

10.8.1. mobbing

10.8.2. bulling

10.8.3. burnout

10.10. ostali psihofiziolo$ki napori

11. NAPORI VIDA

12. NAPORI GOVORA

Mjere za uklanjanje odnosno smanjenje opasnosti, Stetnosti i napora

- Prije poCetka rada provjeriti ispravnost mjesta rada,

- lzvoditi radne postupke sukladno pravilima zastite na radu,
- Radne povrsine odrzavati Cistim i nezakréenim,

- Uzimati kratke pauze i odmor u radu
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Naziv _radnoglih DOMAR- LOZAG
mjesta:

Kontr.br.

11

Rukovodenje i briga o radu kotlovnice, toplinskih stanica i drugih uredaja grijanja,

Opis poslova: nabava materijala i odrzavanje objekta, opreme Skole i okoliSa (kosnja trave, CiS¢enje

snijega, pranje poplo€enih vanjskih povrdina, poslovi deZurstva).

BROJ ZAPOSLENIKA

Ukupno zaposlenih 1
Od toga Zena 0
Od toga mladezi — mlade od 18 god. 0
Od toga invalida 0
UVJETI RADA | STAZ OSIGURANJA
Rad na rac¢unalu duze od 4 sata NE
Poslovi s posebnim uvjetima rada DA
Radni staz s uveé¢anim trajanjem NE
OPCI REZIM RADA | RASPORED RADNOG VREMENA
Dnevni raspored — smjene — turnusi 8 sati
Tjedni raspored rada 40 sati
Rad duzi od redovitog po potrebi
Skraéeno radno vrijeme po potrebi

Dnevni odmori

jednokratno 30 minuta

da li ,'::StOji VJEROJATNOST p(\)lgtﬁlgf?;g MATRICA RIZIKA
. radnommjestu E < < =
OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORI NA, ST S _| 8|29 e | 5 |.92|.x<
I U VEZI SA, RADNIM MJESTOM T | L |L&S |« |33 %R |3 |EE|ES
o 2 | 209 ® |32 | 35| N =3 | %
DA NE o ] E] =3 GRS o3 ) =,
Sn o (] °
o
OPASNOSTI
1. MEHANICKE OPASNOSTI
1.1. alati
1.1.1. ruéni X X X X
1.1.2. mehanizirani X X X X
1.2. strojevi | oprema X X X X
1.3. sredstva za horizontalni prijenos
1.3.1. prijevozna vozila: automobili, kamioni i dr.
1.3.2. prijenosna sredstva; vili¢ari
1.3.3. samohodni strojevi: bageri, buldoZeri i dr.
1.4. strojevi za vertikalni prijenos
1.4.1. dizalice
1.4.2. transporteri
1.5. rukovanje predmetima X X X X
1.6. ostale mehani¢ke opasnosti X X X X
2. OPASNOSTI OD PADOVA
2.1. pad radnika i drugih osoba
2.1.1. na istoj razini X X X X
2.1.2. u dubinu
2.1.3. s visine X X X X
2.1.4. s visine iznad 3 matara
2.2. pad predmeta
3. ELEKTRICNA STRUJA
3.1. otvoreni elektri¢ni krug
3.2. ostale elektrine opasnosti X X X X
4. POZAR | EKSPLOZIJA
4.1. eksplozivne tvari X X X X
4.2. zapaljive tvari X X X X
5. TERMICKE OPASNOSTI
5.1. vruce tvari X X X X
5.2. hladne tvari
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STETNOSTI

6. KEMIJSKE STETNOSTI

6.1 otrovi

6.1.1. metali

6.1.2. nemetali

6.1.3. organski spojevi

6.2. korozivi

6.2.1. kiseline

6.2.2. luzine

6.2.3. drugi korozivi

6.3. nadrazljivci

6.3.1. lakotopivi u vodi

6.3.2. slabotopivi u vodi

6.3.3. odmascivaci

6.3.4. drugi nadraZzljivci

6.4. zagusljivci

6.4.1. interni

6.4.2. kemijski

6.5. senzibilizatori

6.5.1.organske prasine bilinog porijetla

6.5.2. organske prasSine Zivotinjskog porijetla

6.5.3. kemijski spojevi alergogenog potencijala

6.5.4. termofilne aktinomicete

6.5.5. ostali senzibilizatori

6.6. fibrogeni

6.6.1. azbest

6.6.2. sicilijev dioksid

6.6.3. ostali fibrogeni

6.7. mutageni

6.8. karcinogeni

6.9. teratogeni

7. BIOLOSKE STETNOSTI

7.1. zarazni materijal

7.2. zarazeni ljudi

7.3. zarazene Zivotinje

7.4. opasne biljike

7.5. opasne Zivotinje

8. FIZIKALNE STETNOSTI

8.1. buka

8.1.1. kontinuirana buka

8.1.2. diskontinuirana buka

8.1.3. impulsna buka

8.1.4. ometajuéa

8.2. vibracije

8.2.1. vibracije koje se prenose na ruke

8.2.2. vibracije koje se prenose na cijelo tijelo

8.2.3. potresanja

8.3. promijenjeni tlak

8.3.1. poviSeni tlak

8.3.2. snizeni tlak

8.3.3. promjene tlaka

8.4. nepovoljni klimatski | mikroklimatski uvjeti

8.4.1. rad na otvorenom

8.4.2. vrudi okoli§

8.4.3. visoka vlaznost

8.4.4. pojacano strujanje zraka

8.4.5. hladni okoli§

8.4.6. Ceste promjene temperature

8.4.7. nepovoljni u€inci umjetne ventilacije

8.5. ioniziraju¢e zracenje

8.5.1. rendgensko zragenje

8.5.2. otvoreni i radioaktivni elementi

8.5.3. zatvoreni i radioaktivni elementi

8.6. neioniziraju¢e zrac¢anje

8.6.1. UV zracenje (A,B,C)

8.6.2. toplinsko zraenje

8.6.3. mikrovalno zraenje

8.6.4. lasersko zracenje

8.6.5. el.mag. polje vrloniskih ferkvencija

8.7. osvijetlienost

8.7.1. nedovoljna osvijetljenost

8.7.2. blijestanje

8.8. ostalefizikalne Stetnosti
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NAPORI

9. STATODINAMICKI NAPORI

9.1 staticki; prisilan polozaj tijela pri radu

9.1.1. stalno sjedenje

9.1.2. stalno stajanje

9.1.3. pognut poloZaj tijela

9.1.4. Cu€anje, kleCanje

9.1.5. rad u skuéenom prostoru

9.1.6. ruke iznad glave

9.1.7. ostali stati¢ki napori

9.2. dinamicki; fizicki rad

9.2.1. ponavljajuci pokreti sa i bez primjene sile

9.2.2. brzi rad

9.2.3. dizanje i spustanje tereta

9.2.4. guranje i vuCenje tereta

9.2.5. tezak fizicki rad

XXX X X]|X] [ X|X

XXX X]|[X|X] [ X|X

9.2.6.ostali dinamicki napori

D x| [>|>| [x| [>|x| [|x|x

I
| [>|>| || [x|>| [x|x
(@]

10.

B

OFIZIO

10.1. nepovoljan ritam rada

10.1.1. rad na normu

10.1.2. ritamu vjetovan radnim procesom

10.1.3. neujednjacen ritam X X X X

10.2. poremecen bioritam

10.2.1. nocni rad | | [ [ [ [ [ | | |

10.2.2. produljeni rad | | I I I | | | | |

10.3. remecenje socijalnih potreba

10.3.1. terenski rad | | | | | | | | | |

10.3.2. rad na daljinu | | | | | | | | | |

10.4 odgovornost za Zivote ljudi i materijalnih dobara

10.4.1. rukovodenje

10.4.2. upravljanje prijevoznim sredstvima

10.5. visoka vjerojatnost izvanrednih dogadaja

10.6. oteZan prijam informacija

10.6.1. zvucni signal i znakovi

10.6.2. svijetlosni signal iizvukovi

10.6.3. buka X X X X

10.6.4. nedovoljna osvijetljenost

10.7. radni zahtjevi

10.7.1. neodgovarajuéi kvantitativni zahtjevi (premalo ili
previse rada)

10.7.2. premali utjecaj na rad

10.7.3. zahtjevi za visokom kvalitetom rada X X X X

10.7.4. izolirani rad

10.7.5. monotoni rad

10.7.6. komunikacija s osobama

10.8. maltretiranje

10.8.1. mobbing

10.8.2. bulling

10.8.3. burnout

10.10. ostali psihofizioloski napori X X X X

11. NAPORI VIDA

12. NAPORI GOVORA

¢l 3. t€. 2. Upravljanje i rukovanje samohodnim strojevima na mehanizirani pogon

¢l 3. té. 4. Rukovanje kotlovskim postrojenjima, kompresorskim stanicama i drugim energetskim
postrojenjima, stanicama | posudama s komprimiranim plinovima

¢l 3. t€. 17. Poslovi koji se izvode na visini

Napomena:

Mjere za uklanjanje odnosno smanjenje opasnosti, Stetnosti i napora
- Prije poCetka rada provjeriti ispravnost mjesta rada,
- lzvoditi radne postupke sukladno pravilima zastite na radu,
- Radne povrsine odrzavati Cistim i nezakréenim,
- Uzimati kratke pauze i odmor u radu,
- Koristiti propisanu osobnu zastitnu opremu te radnu odjecu i obuéu

- Pridrzavati se uputa o pravilnom podizanju i prenoSenju tereta
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Naziv radnog/ih

POMOCNIK U NASTAVI

Kontr.br.

potrebama svakog pojedinog u€enika i uputama stru¢nog tima.

Neposredna potpora uceniku tijekom odgojno-obrazovnog procesa u zadacima
koji zahtjevaju komunikacijsku, senzornu | motoricku aktivhost ucenika, u
Opis poslova: kretanju, pri uzimanju hrane | pi¢a, u obavljanju higijenskih potreba u
svakodnevnim nastavnim, izvannastavnim i izvanuc&ioni¢kim aktivnostima prema

BROJ ZAPOSLENIKA

Ukupno zaposlenih 3
Od toga Zena 3
Od toga mladezi — mlade od 18 god. 0
Od toga invalida 0
UVJETI RADA | STAZ OSIGURANJA
Rad na rac¢unalu duze od 4 sata NE
Poslovi s posebnim uvjetima rada NE
Radni staz s uveéanim trajanjem NE
OPCI REZIM RADA | RASPORED RADNOG VREMENA
Dnevni raspored — smjene — turnusi nepuno
Tjedni raspored rada nepuno
Rad duzi od redovitog po potrebi
Skraéeno radno vrijeme po potrebi
Dnevni odmori jednokratno 30 minuta

VELICINA

da li postoji VJEROJATNOST POSLJEDICE MATRICA RIZIKA
na
. radnommjestu E < < =
OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORI NA, ; 'c'_g' © = “o—’ o ‘3” o N E -9 | o<
| U VEZI SA, RADNIM MJESTOM ) % % z | @ 5-3"- o g- N = Ng | N2
pA | NE | S | 5 |3 E |83 |35 | & (2| 7=
2 o o 3 )
5 o
o
OPASNOSTI
1. MEHANICKE OPASNOSTI

1.1. alati

1.1.1. ruéni

1.1.2. mehanizirani

1.2. strojevi | oprema

1.3. sredstva za horizontalni prijenos

1.3.1. prijevozna vozila: automobili, kamioni i dr.

1.3.2. prijenosna sredstva; vili¢ari

1.3.3. samohodni strojevi: bageri, buldoZeri i dr.

1.4. strojevi za vertikalni prijenos

1.4.1. dizalice

1.4.2. transporteri

1.5. rukovanje predmetima

1.6. ostale mehanic¢ke opasnosti X X X X
2. OPASNOSTI OD PADOVA

2.1. pad radnika i drugih osoba

2.1.1. na istoj razini X X X X

2.1.2. u dubinu

2.1.3. s visine

2.1.4. s visine iznad 3 matara

2.2. pad predmeta X X X X

3. ELEKTRICNA STRUJA
3.1. otvoreni elektriéni krug
3.2. ostale elekiri¢ne opasnosti X X X X

4. POZAR | EKSPLOZIJA

4.1. eksplozivne tvari

4.2. zapaljive tvari
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5. TERMICKE OPASNOSTI

5.1. vruce tvari

5.2. hladne tvari

STETNOSTI

6. KEMIJSKE STETNOSTI

6.1 otrovi

6.1.1. metali

6.1.2. nemetali

6.1.3. organski spojevi

6.2. korozivi

6.2.1. kiseline

6.2.2. luzine

6.2.3. drugi korozivi

6.3. nadrazljivci

6.3.1. lakotopivi u vodi

6.3.2. slabotopivi u vodi

6.3.3. odmascivaci

6.3.4. drugi nadraZzljivci

6.4. zagusljivci

6.4.1. interni

6.4.2. kemijski

6.5. senzibilizatori

6.5.1.organske prasine bilinog porijetla

6.5.2. organske prasSine Zivotinjskog porijetla

6.5.3. kemijski spojevi alergogenog potencijala

6.5.4. termofilne aktinomicete

6.5.5. ostali senzibilizatori

6.6. fibrogeni

6.6.1. azbest

6.6.2. sicilijev dioksid

6.6.3. ostali fibrogeni

6.7. mutageni

6.8. karcinogeni

. teratogeni

7. BIOLOSKE STETNOSTI

7.

zarazni materijal

7.2

zarazeni ljudi

7.3.

zarazene Zivotinje

7.4.

opasne biljke

7.5.

opasne Zzivotinje

8. FIZIKALNE STETNOSTI

8.1.

buka

8.1.1. kontinuirana buka

8.1.2. diskontinuirana buka

8.1.3. impulsnha buka

8.1.4. ometajuca

8.2. vibracije

8.2.1. vibracije koje se prenose na ruke

8.2.2. vibracije koje se prenose na cijelo tijelo

8.2.3. potresanja

8.3. promijenjeni tlak

8.3.1. poviSeni tlak

8.3.2. sniZeni tlak

8.3.3. promjene tlaka

8.4. nepovoljni klimatski | mikroklimatski uvjeti

8.4.1.

rad na otvorenom

8.4.2.

vruéi okoli§

8.4.3.

visoka vlaznost

8.4.4.

pojacano strujanje zraka

8.4.5.

hladni okolis

8.4.6.

Ceste promjene temperature

8.4.7.

nepovoljni u€inci umjetne ventilacije

8.5. ioniziraju¢e zracenje

8.5.1. rendgensko zracenje

8.5.2. otvoreni i radioaktivni elementi

8.5.3. zatvoreni i radioaktivni elementi

8.6. neionizirajuce zra¢anje

8.6.1. UV zracgenje (A,B,C)

8.6.2. toplinsko zraenje

8.6.3. mikrovalno zraenje

8.6.4. lasersko zracenje

8.6.5. el.mag. polje vrloniskih ferkvencija

8.7. osvijetlienost

8.7.1. nedovoljna osvijetljenost

8.7.2. blijestanje

8.8. ostalefizikalne Stetnosti

65



NAPORI

9. STATODINAMICKI NAPORI
9.1 staticki; prisilan polozaj tijela pri radu

9.1.1. stalno sjedenje X X X

9.1.2. stalno stajanje

9.1.3. pognut poloZaj tijela

9.1.4. u€anje, kle€anje

9.1.5. rad u skuéenom prostoru

9.1.6. ruke iznad glave

9.1.7. ostali stati¢ki napori X X X

9.2. dinamicki; fizicki rad

9.2.1. ponavljajuéi pokreti sa i bez primjene sile

9.2.2. brzi rad

9.2.3. dizanje i spustanje tereta

9.2.4. guranje i vu€enje tereta

9.2.5. tezak fizicki rad

9.2.6.0stali dinami¢ki napori X X X

10. PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI

10.1. nepovoljan ritam rada

10.1.1. rad na normu

10.1.2. ritamu vjetovan radnim procesom X X X

10.1.3. neujednjacen ritam

10.2. poremecen bioritam

10.2.1. nocni rad | | [ [ I [ I I

10.2.2. produljeni rad | | I I I I I I

10.3. remecenje socijalnih potreba

10.3.1. terenski rad I I I I I I I I

10.3.2. rad na daljinu | | | | | I I I

10.4 odgovornost za Zivote ljudi i materijalnih dobara

10.4.1. rukovodenje

10.4.2. upravljanje prijevoznim sredstvima

10.5. visoka vjerojatnost izvanrednih dogadaja

10.6. oteZan prijam informacija

10.6.1. zvucni signal i znakovi

10.6.2. svijetlosni signal iizvukovi

10.6.3. buka X X X

10.6.4. nedovoljna osvijetljenost

10.7. radni zahtjevi

10.7.1. neodgovarajuéi kvantitativni zahtjevi (premalo ili
previse rada)

10.7.2. premali utjecaj na rad

10.7.3. zahtjevi za visokom kvalitetom rada X X X

10.7.4. izolirani rad

10.7.5. monotoni rad

10.7.6. komunikacija s osobama X X X

10.8. maltretiranje

10.8.1. mobbing

10.8.2. bulling

10.8.3. burnout

10.10. ostali psihofizioloski napori X X X

11. NAPORI VIDA

12. NAPORI GOVORA

Mjere za uklanjanje odnosno smanjenje opasnosti, Stetnosti i napora
- Prije poCetka rada provjeriti ispravnost mjesta rada,
- lzvoditi radne postupke sukladno pravilima zastite na radu,
- Radne povrsine odrzavati Cistim i nezakréenim,
- Uzimati kratke pauze i odmor u radu
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2.2. PROCJENA RIZIKA ZA SIGURNOST | ZDRAVLJE RADNIKA PRI RUCNOM RUKOVANJU

TERETIMA

RADNO MJESTO: SPREMACICA

1. Procjena rizika za sigurnost i zdravlje radnik pri obavljanju ponavljajuéih zadataka

Korak 1: Odredivanje bodova opterec¢enja prema vremenu

Vrijeme trajanja radnog zadatka Vrijednost u bodovima
(ukupno vrijeme u jednom random danu, tijekom kojeg radnik izvodi ponavljajuce pokrete) (T1)
do 60 minuta 1
od 61 minute do 120 minuta 2
od 121 minuta do 240 minuta 4
= 241 minuta 5

Korak 2: Odredivanje bodova opterec¢enja prema broju ponavljanja, fiziCkoj snazi i polozaju

tijela
Broj ponavljajucih pokr_eta tilekom jedne radne VI;EZCR?;;U Snaga potrebna tijekom VI;EZT\‘/?;;U
smjene (T2) rada (T3)

do 1000 1 Mala 1
1001 do 4800 2 Umjerena 2
4801 -10000 pokreta 3 Prilicno velika 3
10 001- 12 000 4 Velika 4
vise od 12 000 5 Jako velika 5
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Vrijednost u

Polozaj tijela bodovima
(T4)
Glava i vrat nisu savijeni ili nakrivljeni tijekom rada 0
Glava |

a | yrat Glava i vrat savijeni ili nakrivljeni do 50 % radnog vremena 0,5
Glava i vrat savijeni ili nakrivljeni vise od 50 % radnog vremena 1
Leda nisu nagnuta naprijed, u stranu ili izvijena tijekom rada 0

b | Leda Leda nagnuta naprijed, u stranu ili izvijena do 50 % radnog vremena 0,5
Leda nagnuta naprijed, u stranu ili izvijena viSe od 50 % radnog vremena 1
Ruke ne prelaze razinu ramena tijekom rada 0

¢ | Rame Ruke podignute iznad razine ramena do 50 % radnog vremena 1
Ruke podignute iznad razine ramena viSe od 50 % radnog vremena 2
Lakat nije udaljen od tijela tijekom rada 0

d | Lakat Lakat daleko od tijela do 50 % radnog vremena 1
Lakat daleko od tijela viSe od 50 % radnog vremena 2
Ruéni zglob nije nakrenut do krajnje moguce granice tijekom rada 0

L. Ruéni zglob zakrenut do krajnje moguce granice zgloba do 50 % radnog

e | Rugnizglob | \remena 0,5
Ruéni zglob zakrenut do krajnje moguce granice zgloba viSe od 50 % radnog 1
vremena
Drzanje predmeta tijekom rada ne obavlja se samo s dva prsta ili Sirokim 0
obuhvatom

f Prsti Drzanje predmeta samo s dva prsta ili u Sirokom obuhvatu do 50 % radnog 05
vremena ’
Drzanje predmeta samo s dva prsta ili u Sirokom obuhvatu vise od 50 % 1
radnog vremena

Ukupna vrijednost bodovanja za sve dijelove tijela: T4=a+b+c+d+e+f 3
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Ukupno opterec¢enje = (T2 + T3+ T4) xT1=(1+2+3)x4=24

R_az_lna Ukup’no_ Obrazlozenje utvrdenih vrijednosti optere¢enja
rizika opterecenje
1 manje od 20 Niska razina rizika: ne postoji rizik od preoptereéenja radnika i oSte¢enja zdravlja.
2 20 do 44 Povecana razina rizika: postoji moguénost od preoptere¢enja manje otpornih radnika
(stariji od 40, mladi od 21 godinu, neiskusni, bolesni).
Visoka razina rizika: postoji opasnost od preopterecenja svih radnika uz vjerojatan
3 45 do 65 . . . . " . e
nastanak ozljeda i bolesti sustava za kretanje. Preporuca se preoblikovanje mjesta rada.
Vrlo visoka razina rizika: postoji znacajna opasnost od preopterecenja radnika i ozbiljan
4 vige od 65 rizik od nastanka ozljeda i bolesti, nuzno je preoblikovanje mjesta rada uz koristenje

opterecenje.

odgovaraju¢e opreme te promjene metoda i organizacije rada kako bi se smanijilo

RADNO MJESTO: KUHARICA

1. Procjena rizika kod podizanja, drzanja ili prenos$enja

Korak 3: Izracun konaéne vrijednosti i procjena ukupne razine rizika
Ukupno optereéenje =(T2+ T3+ T4)xT1=(4+4+0)x2=16

R_az.lna Ukup'no_ Obrazlozenje utvrdenih vrijednosti
rizika opterecenje
1 <10 Nisko opterec¢enje: ne postoji rizik od fizickog preopterecenja.
Povec¢ano opterecenje: prekomjerno opterecenje je mogucée kod radnika koji su manje
2 10 do < 25 o ) . a - - ]
otporni®, za tu skupinu radnika bilo bi korisno preoblikovati mjesto rada’.
Veliko opterecenje: prekomjerno opterecenje je moguce kod svih radnika, preporuca se
3 25 do <50 . S
preoblikovanje mjesta rada’.
4 > 50 Vrlo veliko opterecenje: velika moguénost nastanka prekomjernog optereéenja, nuzno je

preoblikovanje mjesta rada?.

yManje otpornim radnicima u ovom kontekstu podrazumijevaju se osobe starije od 40 ili mlade od 21 godine, radnici koji su tek zapoceli s
radom (neiskusni radnici) ili osobe koje boluju od neke bolesti.

2 Zahtjevi za preoblikovanjem mogu se odrediti na temelju vrijednosti iz tablice. Prekomjerno optere¢enje se moze izbjeci smanjenjem
tezine tereta, poboljSanjem radnih uvjeta ili skracivanjem vremena u kojem su radnici pod optere¢enjem.
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2. Procjena rizika za sigurnost i zdravlje radnik pri obavljanju ponavljajuéih zadataka

Korak 1: Odredivanje bodova opterec¢enja prema vremenu

Vrijemetrajanjaradnogzadatka Vrijednost u bodovima
(ukupno vrijeme u jednom radnom danu, tijekom kojeg radnik izvodi ponavljajuce pokrete) (T1)
do 60 minuta 1
od 61 minute do 120 minuta 2
od 121 minuta do 240 minuta 4
= 241 minuta 5

Korak 2: Odredivanje bodova opterec¢enja prema broju ponavljanja, fiziCkoj snazi i polozaju

tijela
Broj ponavljajuéih pokreta tijekom jedne radne V;EZ%’;?;;” Snaga potrebna tijekom V;EZ%’;?;;”
smjene (T2) rada (T3)

do 1000 1 Mala 1
1001 do 4800 2 Umjerena 2
4801 -10000 pokreta 3 Prilicno velika 3
10 001- 12 000 4 Velika 4
viSe od 12 000 5 Jako velika 5

RADNO MJESTO: DOMAR-LOZAC

1. Procjena rizika kod podizanja, drzanja ili preno$enja

Izracun konaéne vrijednosti i procjena ukupne razine rizika

Ukupno optereéenje = (T2+ T3+ T4)xT1=(4+4+0)x2=1

R_az_lna Ukup'no_ Obrazlozenje utvrdenih vrijednosti
rizika opterecenje
1 <10 Nisko opterec¢enje: ne postoji rizik od fizickog preopterecenja.
Povecano opterecenje: prekomjerno opterecenje je mogucée kod radnika koji su manje
2 10 do < 25 n ) ; A : C ]
otporni”, za tu skupinu radnika bilo bi korisno preoblikovati mjesto rada’.
Veliko opterecenje: prekomjerno opterecenje je moguce kod svih radnika, preporuca se
3 25 do < 50 . .
preoblikovanje mjesta rada.
4 > 50 Vrlo veliko opterecenje: velika moguénost nastanka prekomjernog optereéenja, nuzno je
preoblikovanje mjesta rada?.

yManje otpornim radnicima u ovom kontekstu podrazumijevaju se osobe starije od 40 ili mlade od 21 godine, radnici koji su tek zapoceli s

radom (neiskusni radnici) ili osobe koje boluju od neke bolesti.

2 Zahtjevi za preoblikovanjem mogu se odrediti na temelju vrijednosti iz tablice. Prekomjerno opterec¢enje se moze izbjeci smanjenjem
tezine tereta, poboljSanjem radnih uvjeta ili skracivanjem vremena u kojem su radnici pod opterecenjem.

70




2. Procjena rizika kod povlacenja i guranja

Izracun konacéne vrijednosti i procjena ukupne razine rizika

Ukupno optereé¢enje = (T2 + T3 + T4 + T5) x T1 = (1+1+1+0)x 1 =3
Ako posao obavlja zena, ukupno optere¢enje mnozi se s faktorom 1,3.

Razina Ukupno

. L. Obrazlozenje utvrdenih vrijednosti
rizika | optere¢enje

1 <10 Nisko opterecenje: ne postoji rizik od fizickog preopterecenja.

Povecano opterecenje: prekomjerno opterecenje je mogucée kod radnika koji su manje

2 10do <25 otporni”. Za tu skupinu radnika bilo bi korisno preoblikovati mjesto rada.?

Veliko opterecenje: prekomjerno opterecenje je moguce kod svih radnika. Za tu skupinu
3 25 do <50 . - . Lo

radnika reporuca se preoblikovanje mjesta rada.
4 > 50 Vrlo veliko optereéenje: velika moguénost nastankaZEJrekomjemog opterecenje. Za tu

skupinu radnika nuzno je preoblikovanje mjesta rada.

1) Manje otpornim radnicima u ovom kontekstu se podrazumijevaju osobe starije od 40 ili mlade od 21 godine, radnici
koji su tek zapoceli s radom (neiskusni radnici) ili osobe koje boluju od neke bolesti.

2) Zahtjevi za preoblikovanjem mogu se odrediti na temelju vrijednosti iz tablice. Smanjenjem tezine tereta. Prekomjerno
se opterecenje moze izbjeci poboljSanjem radnih uvjeta ili skracivanjem vremena u kojem su radnici pod optere¢enjem.

Vrijednost u
Polozaj tijela bodovima
(T4)
Glava i vrat nisu savijeni ili nakrivljeni tijekom rada 0
Glava |
a | vrat Glava i vrat savijeni ili nakrivljeni do 50 % radnog vremena 0,5
Glava i vrat savijeni ili nakrivljeni vise od 50 % radnog vremena 1
Leda nisu nagnuta naprijed, u stranu ili izvijena tijekom rada 0
b | Leda Leda nagnuta naprijed, u stranu ili izvijena do 50 % radnog vremena 0,5
Leda nagnuta naprijed, u stranu ili izvijena viSe od 50 % radnog vremena 1
Ruke ne prelaze razinu ramena tijekom rada 0
¢ | Rame Ruke podignute iznad razine ramena do 50 % radnog vremena 1
Ruke podignute iznad razine ramena viSe od 50 % radnog vremena 2
Lakat nije udaljen od tijela tijekom rada 0
d | Lakat Lakat daleko od tijela do 50 % radnog vremena 1
Lakat daleko od tijela viSe od 50 % radnog vremena 2
Ruéni zglob nije nakrenut do krajnje mogucée granice tijekom rada 0
e | Rucnizglob
Ru¢ni zglob zakrenut do krajnje moguce granice zgloba do 50 % radnog 0,5




vremena

Ruéni zglob zakrenut do krajnje moguce granice zgloba viSe od 50 % radnog
vremena

Drzanje predmeta tijekom rada ne obavlja se samo s dva prsta ili Sirokim

obuhvatom 2
f Prsti Drzanje predmeta samo s dva prsta ili u Sirokom obuhvatu do 50 % radnog 05
vremena ’
Drzanje predmeta samo s dva prsta ili u Sirokom obuhvatu vise od 50 % 1
radnog vremena
Ukupna vrijednost bodovanja za sve dijelove tijela: T4=a+b+c+d+e+f 2

Ukupno optereéenje=(T2+ T3+ T4)xT1=(1+2+2)x4=20

R_az_lna Ukup’no_ Obrazlozenje utvrdenih vrijednosti optere¢enja
rizika opterecenje
1 manje od 20 Niska razina rizika: ne postoji rizik od preoptereéenja radnika i oSte¢enja zdravlja.
> 20 do 44 Povecana razinarizika: postoji moguénost od preoptere¢enja manje otpornih radnika
(stariji od 40, mladi od 21 godinu, neiskusni, bolesni).
Visoka razina rizika: postoji opasnost od preopterecenja svih radnika uz vjerojatan
3 45 do 65 . . . . " . S
nastanak ozljeda i bolesti sustava za kretanje. Preporuca se preoblikovanje mjesta rada.
Vrlo visoka razina rizika: postoji znacajna opasnost od preopterec¢enja radnika i ozbiljan
4 vige od 65 rizik od nastanka ozljeda i bolesti, nuzno je preoblikovanje mjesta rada uz koristenje

opterecenje.

odgovaraju¢e opreme te promjene metoda i organizacije rada kako bi se smanijilo
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3. PLAN MJERA ZA UKLANJANJE ODNOSNO SMANJIVANJE RAZINE OPASNOSTI,
STETNOSTI | NAPORA

Ovaj plan mjera sadrzi primjenu osnovnih i posebnih pravila zastite na radu, odnosno drugih
mjera, koje poslodavac treba poduzeti, rokove do kojih treba provesti odredenu mjeru, ime i prezime
ovlastenika poslodavca odgovornog za provedbu odredene mjere, duznost koju obavlja, te na koji
nacin ¢e se provesti kontrola nad provedbom odredenih mjera.

Osim toga u planu mjera za smanjivanje razine opasnosti mora biti utvrdena i provedba
poslova zastite na radu ovisno o opasnostima koje su utvrdene u procesu rada.
Mijere kojima Ce se otklanjati nedostaci predstavljaju:

- Tehnic¢ke mjere (vezane na osnovna pravila),

- Organizacijske mjere (vezane na posebna pravila),

- Mijere koje se odnose na radnike (vezane na posebna pravila; primjerice glede koristenja
osobnih zastitnih sredstava ili ispunjavanja uvjeta za obavljanje poslova s posebnim uvjetima
rada).

Za provedbu mjera zastite na radu odgovoran je poslodavac — Gordana Vasi¢ (ravnateljica).

Kontrolu nad provedbom mjera zastite na radu provodi poslodavac, unutarnji nadzor ili nadlezni
inspektor zastite na radu.
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PLAN MJERA U PRIMJENI OSNOVNIH | POSEBNIH PRAVILA ZASTITE NA RADU KOD

POSLODAVCA
Osoba
Rec Mjera . Rv°k . odgovorna kontrola
br. izvrSenja iy
za izvrSenje
Novozaposlene radnike osposobiti za rad na siguran max 60 dana od . unUtam.J'.

1. oy N o1 . ravnatelj nadzor ili
nacin sukladno €l. 27. Zakona o ZNR. dana zaposljavanja inspektor ZNR
Radnike na poslovima s posebnim uvjetima rada u prije stupanja na unutarnii
skladu s procjenom rizika upucivati na prethodne i | posao i periodi¢ki u . )

2. g . . e ravnatelj nadzor ili
periodicke preglede zdravstvenih sposobnosti kod propisanim insoektor ZNR
specijaliste medicine rada (¢l. 36. Zakona o ZNR) rokovima P
Voditi brigu da sredstva rada budu u svakom trenutku |  Prije stavijanja u unutamii

3 ispravna i sigurna te redovito obavljati ispitivanja svih _uporabute ravnatelj nadzor ili
strojeva i uredaja u skladu s &l. 42. Zakona o ZNR. periodicki najmanje inspektor ZNR

jedanput u 3 god.
Redovito obavljati ispitivanja elektro instalacija u unutamii
radnim prostorima u skladu s ¢l. 42. Zakona o ZNR i periodi¢ki svake 4 . "

4. iy . : oy . ravnatelj nadzor ili
Tehni¢kog propisa za niskonaponske elektricne godine inspektor ZNR
instalacije (N.N. br. 5/10). P
Redovito  obavljati ispitivanja gromobranskih prema propisanoj . unutarn_Jl_

5. . - . e . Y ravnatelj nadzor ili
instalacija sukladno vazecéim propisima periodici inspektor ZNR
Redovito obavljati ispitivanja protupani¢ne rasvjete i
uredaja za hitno iskljuCenje napajanja u slucaju eriodicki iednom unutarnji

6. opasnosti u skladu s ¢&l. 42. Zakona o ZNR i P odiéJn'e ravnatelj nadzor ili
Tehni¢kog propisa za niskonaponske elektricne 9 | inspektor ZNR
instalacije (N.N. br. 5/10)

Redovito obavljati ispitivanja u radnom okoliSu eriodicki naimanie unutarnji

7. (mikroklimatskih parametara osvijetljenosti, buke) p'edan utu :13 odJ ravnatelj nadzor ili
propisane ¢l. 45. Zakona o ZNR. ) P god. inspektor ZNR
Voditi brigu da radnici koriste odredena osobna unutarnji

8. zastitna sredstva i opremu, te da se ta sredstva daju kontinuirano ravnatelj nadzor ili
zaposlenicima na koriStenje. inspektor ZNR
Temeljem ¢l. 55. Zakona o ZNR najmanje jednom u najmanje jednom u . unutarnJl_

9. - ) A oo - . " . ravnatelj nadzor ili
dvije godine provoditi viezbu evakuacije i spasavanja. dvije godine inspektor ZNR
U skladu s ¢l. 56. Zakona o ZNR organizirati i unutarnji

10. osigurati pruzanje prve pomoc¢i radnicima i drugim kontinuirano ravnatelj nadzor ili
osobama do pruzanja hithe medicinske pomoci. inspektor ZNR
Voditi brigu da se aparati za po¢etno gasenje pozara periodi¢ki jednom . unutarnljl'

11. . B MR- e ravnatelj nadzor ili
redovito periodiCki pregledavaju i ispituju. godis$nje inspektor ZNR
Obavljati redovita ispitivanja hidrantske mreze u periodi¢ki jednom . unutarnljl'

12. . o ; e ravnatelj nadzor ili
zakonski propisanim rokovima godisnje inspektor ZNR
Provoditi stalnu unutarnju kontrolu nad provodenjem unutarnji

13. poslova prema uputama i pravilima zastite na radu, te kontinuirano ravnatelj nadzor ili
kontrolu nad upotrebom osobnih zastitnih sredstava. inspektor ZNR

-prije poCetka i

14. P Jv .p . ravnatelj unUtam.J'.

zapoSljavanja na nadzor ili
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Osigurati pregled vida radnika koji rade za racunalom
viSe od 4h dnevno kod specijalista medicine rada u
skladu s €l. 19. Pravilnika o za$titi na radu radnika
izloZzenih statodinamickim, psihofizioloSkim i drugim
naporima na radu NN br. 73/21

poslovima koji se
obavljaju s
racunalom;

— svakih pet godina
do 45. godine zZivota
i svake tri godine
nakon 45. godine
Zivota radnika
— nazahtjevradnika,
zbogtegobakoje bi
moglebitiposljedicar
ada s racunalom,
odnosnosazaslono
m

inspektor ZNR
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4. DOKUMENTIRANJE PROCJENE RIZIKA

4.1. Podaci o izradivacdu procjene rizika

Naziv tvrtke:

EKO-MONITORING d.o.o.

Adresa:

Varazdin, Ku¢anska 15

Broj rijeSenja o ispunjavanju
uvjeta za izradu procjene

RjeSenje Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i
socijalne politike — uprava za rad i zastitu na radu — sektor za
zastitu na radu, Klasa: UP/I-115-01/20-01/26, Ur. broj: 524-03-
03-01/3-23-3, od 08. ozujka 2023.

Podaci o ¢lanovima radne skupine poduzeéa EKO-MONITORING d.o.o. naizradi procjene rizika

Lo o

OIB: 66341868408

. struéni ispit:
klasa:UP/I-133-02/16-02/883,
ur.br.: 524-03-01-01/3-17-5

Karlo Kutnjak, stru¢.spec.ing.el.,

Voditelj radne skupine

LG

OIB: 83971846477
2. struéni ispit:

Tomislav Kraljié, dipl. ing. geoteh

klasa:UP/I-133-02/13-03/23, [/
ur.br.: 524-03-01-01/3-13-8, ev. Br. Uvj. 2961 \/

INIYOLINOW-0X3

Clan radne skupine

21 ol exvsuendy ¢

|

4.2. Podaci o predstavnicima poslodavca i radnika koji su sudjelovali kod izrade procjene

rizika

1. | Gordana Vasié

Ravnateljica

2. | Sanja Jinek

Povjerenik radnika za ZNR

Datum zavrSetka rada na procjeni rizika:

Procjena je zavrSena dana 15.03.2022. sa stanjem na dan uzimanja podataka za izradu procjene

rizika 24.03.2022.

Datum prihvaéanja procjene rizika od strane poslodavca:

Procjena rizika je prihvacena dana

Odgovorna osoba u pravnoj osobi:
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PRILOG

PRESLIKA RJESENJA MINISTARSTVA RADA | MIROVINSKOG SUSTAVA O
ISPUNJAVANJU UVJETA ZA OBAVLJANJE POSLOVA ZASTITE NA RADU

REPUBILIKA HRVATSKA

MINISTARSTVO RADA, MIROVINSKOGA SUSTAVA,
OBITELJI I SOCIJALNE POLITIKE

Uprava za rad i za§titu na radu
Sektor za zaStitu na radu

KLASA: UP/1-115-01/20-01/26
URBROJ:  524-03-03-01/3-23-3
Zagreb, 8. ozujka 2023.

Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike na temelju ¢lanka 82.
stavka 7. Zakona o zatiti na radu (Narodne novine, broj 71/14, 118/14, 94/18 i 96/18) i ¢lanka
14. stavka 4. Pravilnika o ovlastenjima za poslove zastite na radu (Narodne novine. broj 58/22),
povodom zahtjeva tvrtke EKO-MONITORING d.o.0. iz Varazdina, Kucanska 15. OIB:
82818873408, donosi

RJESENJE

EKO-MONITORING d.o.0. iz Varazdina. Kué¢anska 15, OIB: 82818873408, ispunjava
uvjete za obavljanje poslova zastite na radu. te se ovlaséuje da u okviru svoje djelatnosti moze
obavljati sljedece poslove:

1. obavljanje poslova zastite na radu kod poslodavca.

2. osposobljavanje za zatitu na radu (osposobljavanje radnika za rad na siguran nadin te
osposobljavanje poslodavca, ovlastenika i povjerenika radnika za zastitu na radu).

3. izrada procjene rizika.
4. ispitivanja radne opreme.
5. ispitivanja u radnom okolisu:

5.1. ispitivanja fizikalnih ¢imbenika
O obavljenim poslovima i ispitivanjima, navedena ovlastena osoba je obvezna izdavati i
Cuvati isprave te voditi evidenciju.

OvlaStenje za poslove zastite na radu izdaje se na razdoblje od pet godina.

77



11

Ovim Rjesenjem ukida se RjeSenje Zavoda za unapredivanje zaStite na radu KLASA:
UP/I-115-01/15-01/64, URBROJ: 425-01/1-15-2 od 13. srpnja 2015. godine.

1V,

Poslove iz to¢ke 1. ovog Rjesenja navedena ovlastena osoba moze obavljati dok ispunjava
uvjete propisane Pravilnikom o ovladtenjima za poslove zastite na radu (Narodne novine, broj
58/22 - dalje: Pravilnik). a o svim promjenama koje se odnose na ispunjavanje propisanih uvjeta,
ovlaitena osoba je duZna obavijestiti ovo ministarstvo u roku od 8 dana od dana nastanka
promjene.

ObrazloZenje

EKO-MONITORING d.o.0. iz Varazdina, Kucanska 15, OIB: 82818873408, je podnijela
dana 17. 01. 2023. godine pisani novi zahtjev za izdavanje ovladienja za obavljanje poslova
zadtite na radu kod poslodavca, osposobljavanje za zastitu na radu (osposobljavanja radnika za
rad na siguran naéin te osposobljavanje poslodavca, ovlastenika i povjerenika radnika za zastitu
na radu). izradu procjene rizika, ispitivanje radne opreme, ispitivanje fizikalnih ¢imbenika u
radnom okoliu.

Na temelju prilozene dokumentacije i uvidom u spis utvrdeno je da stranka ima:
- zaposlen potreban broj stru¢njaka zatite na radu,

- poslovnik o postupcima, uvjetima i metodama obavljanja poslova zastite na radu u
skladu s normom HRN ISO/TR 10013, te je izvrSen uvid u mjernu i ispitnu
opremu za koju je kao dokaz dostavljena potpisana lzjava o vlasnidtvu i
umjeravanju, a predmetna oprema je unesena u ISZNR, odnosno da ispunjava
uvjete propisane odredbama ¢lanka 3. stavka 4. Pravilnika za poslove navedene u
izreci Rjesenja.

Stoga je. temeljem ¢lanka 14. stavka 4. Pravilnika, rijeseno kao u izreci Rjesenja.

Rjesenje je oslobodeno od placanja upravne pristojbe temeljem Zakona o upravnim
pristojbama (Narodne novine, br. 115/16 i 114/22) i tarifnom broju 2. Uredbe o tarifi upravnih

pristojbi (Narodne novine, broj 92/21).

Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ovog Rjedenja nije dopudtena zalba. ali se moze i i
ja ni ’ pokrenuti upravni spor tuzb
Upravnom sudu u Zagrebu u roku od 30 dana od dana dostave ovog Rjesenja. P o

N(\CELNICA
1

[
'Marina Borié¢

78



5. PRILOZI UZ PROCJENU RIZIKA

5.1. Sigurnosni podaci izvora fizikalnih Stetnosti, kemikalija, odnosno bioloskih
agenasa koji se koriste

Sigurnosni podaci izvora fizikalnih Stetnosti:

OSNOVNA SKOLA IVANA ANTOLCICA KOMAREVO

Red_. Mjesto nastajanja — Izvori fizikalnih $tetnosti
broj Radni prostor (strojevi i uredaji, ostali Fizikalna Stetnost Napomena
izvori)
1. Kuhinja Radna oprema buka Ometajuca buka
2. Kuhinja Nepovoljna mikroklima Nepovoljni ucincl umjetne
ventilacije
3. Rad na otovorenom Motorna kosilica buka Diskontinuirana buka

Sigurnosni podaci izvora kemikalija:

- Nitratna kiselina EC br.231-714-2, CAS br.7697-37-2, br. analize 610756
-Nitratna kiselina 65% p.a. R 35, S 232-26-3637/39-45, RID/ ADR:8/2b, WGK 1
- Etanol 96% [ 64-17-5], br. analize 206118

- Etanol 96%, Br.analize 07143, R-11

- Ostalo: NaOH, Octena kiselina 25% 200 ml, metilensko modrilo, metiloranz,Lugolovu otopinu, ocat,limunsku kiselinu,sodu bikarbonu...

Sigurnosni podaci izvora biloskih agenasa:

Nema bioloskih agensa.
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5.2. Popis radne opreme koja se koristi pri obavljanju poslova

Od radne opreme koriste se hladnjak, Stednjak, mesoreznica, zamrziva¢, konvektomat i perilica
suda.

5.3. Popis osobne zastitne opreme za poslove kod kojih se mora upotrebljavati

Na temelju ¢lanka 41. Zakona o zastiti na radu, te Pravilnika o uporabi osobne zastitne opreme
(N.N. br. 5/21) za pojedine poslove, odreduje se primjena sljedeée osobne zastitne opreme:

red. Naziv poslova i radnih Vrsta i naziv osobnezastitheopreme koja se prema pravilima
br. P zasStite na radu mora upotrebljavati (¢l. 41. Stav 5. Zakona o
zadataka
ZNR).
zastitna oprema —po potrebi:
- zaStitna radna odjeca — HRN EN 510:2001,
1 Ugitelj kemije - zastitne odje¢a — pregac¢a HRN EN ISO 13997:2001

- za$titne naocale — prozirne — HRN EN 166:2002,
-zaStitne rukavice - HRN EN 374-2:2003, HRN EN 374-
3:2003,

-za$titna radna odje¢a — HRN EN 510:2001,

- za$titna obuca — koza, anatomska otpornost na klizanje
HRN EN ISO 20345

2. Spremacica -za8titne  rukavice (za za8titu od kemikalija i

mikroorganizama) - HRN EN 374-2:2003,

- zaStitne rukavice — gumene, pet prstiju HRN G.D9 051

- zaStitna maska — jednokratna

- zaStitna radna odjeca — HRN EN 510:2001,

- zaStitne odjeéa — prega¢a HRN EN ISO 13997:2001

3. Kuharica - za$titne rukavice za zastitu od vrucine - HRN EN 407

- zastitna radna obuca — cipele (protuklizne) - HRN EN 345
- za$titna radna odjec¢a — kuharska kapa - HRN EN 340

- za$titna radna odjec¢a — HRN EN 510:2001,

- za$titna radna obuca — cipele - HRN EN 347

-za8titna radna obu¢a — gumene Cizme — HRN EN ISO
4, Domar-lozaé 20347:2007

- zaStitne rukavice protiv meh.opasnosti - HRN EN 388: 2004
- zastitne rukavice - HRN EN 402:2004,

- antifoni za zastitu sluha EN 352-2:2004 (po potrebi)
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5.4. Popis potrebnih ispitivanja

Poslodavac je temeljem Zakona o za$titi na radu i drugih vaze€ih posebnih propisa duZan obavljati
ispitivanja sredstava rada koja se koriste, radi utvrdivanja jesu li na njima primijenjena pravila zastite
na radu.

I;?gj' Obveza ispitivanja vremenski period
1 Radna oprema suklaq.no .vaze.cw.n propisima (s.trOJew i
uredaji) najmanje jedanput u 3 godine
5 Radni okoli$ (mikroklimatski parametri, | sukladno vazeéim propisima (najmanje
' buka, osvijetljenost) jedanput u 3 godine)
3 Elektroinstalacije §ukladno vazec.:lm propisima (namanje
jedanput u 4 godine)
4. Ispitivanje sustava zastite od munje su!dadn_o .vazeC|m prop|3|ma (periodicki —
najmanje jedanput u 2. godine)
5 Ispitivanje protupoZarnih vatrogasnih sukladno vazecim propisima (periodicki —
' aparata najmanje jedanput godiSnje)
5 Ispitivanjeispravnostiuredaja za sukladno vazeéim propisima(periodicki —
' isklju¢enjenapajanja u slu€ajuhitnosti najmanje jedanput godiSnje)
K . . iodicki —
7. Ispitivanje hidrantske mreze su. adn.o Yazecnm prop_l:%lrpa(perlodlc I
najmanje jedanput godiSnje)
K . . - odicki —
8. Ispitivanje panik rasvjete/tipkala su. adn_o _vazeC|m pro_pvns_lma (periodicki
najmanje jedanput godiSnje)
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5.5. Popis poslova s posebnim uvjetima rada

Analizom radnih mjesta i poslova koje radnici obavljaju utvrdeni su poslovi koji se temeljem
Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada (N.N. br. 5/84) svrstavaju u poslove s posebnim
uvjetima rada.

redni Poslovi s posebnim U\gggl’ (;I.pSO.SPLEI/\j/II?;IZjZO Periodika zdravstv. Periodika
broj uvjetima rada (N.N. br. 5/84) stanja psih. stanja
1. Domar-lozaé TocCka 2, 4, 17 12mi;. 48 mj

UVJETI KOJE MORAJU ISPUNJAVATI RADNICI
I ROKOVI ZA PONOVNU PROVJERU SPOSOBNOSTI RADNIKA

Toc€ka 2. Upravljanje i rukovanje samohodnim strojevima na mehanizirani pogon (kombaijni,
buldozeri, bageri, strojevi za sabijanje tla, grejderi, utovarivadi i dr.)

a) Posebni uvjeti radnika:

1. dob zivota (zahtjevi): radnik stariji od 18 godina;

2. struCna sposobnost (zahtjevi): struéna osposobljenost za upravljanje i rukovanje odnosnim
strojem;

3. zdravstveno stanje:

- zahtjevi: dobar vid na daljinu (sa ili bez korekcije), dubinski vid, uredno vidno polje,

- kontraindikacije: psihoze, epilepsija, bolesti sa sklonoS¢u nesvjestici, alkoholizam i druge ovisnosti,
kroni€ne bolesti respiratornog sustava sa znacima respiratorne insuficijencije, teze reumatske
bolesti, neuropatije, teZi oblici neuroze;

4. psihi¢ka sposobnost

- zahtjevi: opc¢a intelektualna razvijenost iznad nivoa koji se oznaava kao grani¢ni, emocionalna
stabilnost iznad donje granice prosjeka,

- kontraindikacije: izrazita agresivnost.

b) Rok za ponovnu provjeru:

1. zdravstvenog stanja: 24 mjeseca

2. psihi¢ke sposobnosti: 48 mjeseci.

Tocka 4. Rukovanje kotlovskim postrojenjima, kompresorskim stanicama i drugim
energetskim postrojenjima, stanicama | posudama s komprimiranim plinovima

a) Posebni uvjeti radnika:

1. dob Zivota (zahtjevi): radnik stariji od 18 godina;

2. stru€na sposobnost (zahtjevi): stru€na osposobljenost za obavljanje poslova;

3. zdravstveno stanje: - zahtjevi: dobar vid nadaljinu (sa ili bez korekcije) i uredan sluh (ako je
primijenjena zvu¢na signalizacija), - kontraindikacije: psihoze, epilepsija, bolesti sa sklonos¢u
nesvjestici, alkoholizam | druge ovisnosti;

4. psihi¢ka sposobnost (zahtjevi): senzorna koordinacija, op¢a intelektualna razvijenost,
emocionalna stabilnost iznad donje granice prosjeka.

b) Rok za ponovnu provjeru:

1. zdravstvenog stanja: 24 mjeseca

2. psihi¢ke sposobnosti: 48 mjeseci.
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Tocka 17. Poslovi koji se izvode na visini (poslovi koji se makar povremeno izvrSavaju s povrsine
podignute viSe od tri metra od okolne povrsine, ako se primjenom osnovnih pravila zastite na radu
ne moze sprijeciti poveé¢ana opasnost od pada radnika s mjesta rada)

a) Posebni uvjeti radnika:

1. spol (kontraindikacije): zena za vrijeme trudnoce;

2. zdravstveno stanje (kontraindikacije): psihoze, epilepsija, kardiovaskularne i cerebrovaskularne
bolesti koje naginju kolapsu ili smetnjama svijesti i ostale bolesti centralnog i perifernog zivéanog
sustava, endokrine bolesti, bolesti mijene tvari sa sklono$¢u komi ili Soku, kroni¢ne bolesti bubrega,
alkoholizam, fobi¢ne neuroze (strah od visine), umjereno ili teze ostecenje sluha, a posebno
prostornog sluha, monopsija i tezi oblici slabovidnosti (ambliopija), izraZzena kratkovidnost (miopija
alta), druge bolesti oka sa suzenjem vidnog polja, ispad dubinskog vida, tezi deformiteti
lokomotornog sustava.

b) Rok za ponovnu provjeru zdravstvenog stanja: 12 mjeseci.
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6. PRIMIJENJENA PRAVILA, PROPISI | DOKUMENTACIJA

Zakon o zastiti na radu

N.N. br. 71/14,118/14, 94/18,
96/18

2. | Zakon o radu N.N. br. 93/14, 127/17, 98/19
3. Zakon o mirovinskom osiguranju N.N. br. 157/13.... 119/22
N.N.br.79/07,113/08,43/09,
4. | Zakon o zastiti pu¢anstva od zaraznih bolesti 130/17, 114/18,47/20, 134/20,
143/21
5. Pravilnik o izradi procjene rizika N.N. br. 112/14, 129/19
6. Pravilnik o ovlastenjima za poslove zastite na radu N.N. br. 58/22
7. Pravilnik o obavljanju poslova zastite na radu N.N. br. 126/19
8. Prawlnlk_ o] ospvosobI_Jav_anju i usavrSavanju iz zastite na radu te N.N. br. 142/21
polaganju stru€nog ispita
9. Metode AUVA, BG
10. | Pravilnik o zastiti na radu za mjesta rada N.N. br. 105/20
11. | Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada N.N. br. 5/84
12. | Pravilnik o ispitivanju radnog okoliSa N.N. br. 16/16, 120/22
13. | Pravilnik o pregledu i ispitivanju radne opreme N.N. br. 16/16, 120/22
14. Pravilnik o sigurnosnim znakovima N.N. br. 91/15,102/15, 61/16
15. Prawl_nlk o poslovima na kojima se ne smije zaposliti N.N. br. 89/15
maloljetnik
16. Pra_wlnlk.o poslov_|_ma na I§0J|ma_maloljgtn|k moze raditii o N.N. br. 62/10, 93/14
aktivnostima u kojima smije sudjelovati
17, Prgv_llplk_o najvisim dopustenim razinama buke u sredini u N.N. br. 145/04
kojoj ljudi rade i borave
18. PI"aV.I|.r‘1’Il$ o zastiti na radu na privremenim ili pokretnim N.N. br. 51/08
gradilidtima
19. Prawlnlk o zdravstvenim pregledima vozaca i kandidata za N.N. br.137/15, 132/17, 10/20
vozace
20. | Pravilnik o uporabi osobne zastithe opreme N.N. br. 5/21
21 Pr.aV|Ir.1|I_< o %a§t|t|_ na ra_du |zloie_n|h statodinamickim, N.N.br. 73/2021
psihofizioloSkim i drugim naporima na radu
22. | Pravilnik o zastiti na radu pri upotrebi radne opreme N.N. br. 18/17
i N.N.30/09, 55/13, 153/13 i
23. | Zakon o zaéstiti od buke 41/16,114/18,14/21
24. | Pravilnik o zastiti radnika od izloZenosti buci na radu N.N. br. 46/08
25. | Zakon o zastitiodpozara N.N.92/10, 114/22
Pravilnik o programu i nacinu osposobljavanja pucanstva za
26. | provedbu preventivnih mjera zastite od pozara, gasenja pozara N.N.61/94
i spaSavanje ljudi i imovine ugroZenih poZzarom
27. | Pravilnik o vatrogasnim aparatima N.N.101/11i74/13
Pravilnik o zastiti na radu od izloZenosti opasnim kemikalijama
28. | na radu, grani¢nim vrijednostima izloZenosti i bioloSkim N.N. br. 91/18
grani¢nim vrijednostima
29. | Pravilnik o sigurnosti i zdravlju pri radu s elektricnom energijom N.N. 88/12, 71/14
30. | Pravilnik o pruzanju prve pomoéi radnicima na radu N.N. br. 56/83, 59/16, 71/14
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7. PROCJENA RADNIH MJESTA S RACUNALOM

Na radnim mjestima na kojima se koriste osobna racunala postoje opasnosti i Stetnosti koje
utjeCu na zdravlje zaposlenika. Opasnosti i Stetnosti koje se pojavljuju pri radu s racunalom su
posljedica nefizioloSkog polozaja tijela i koriStenje neodgovarajuce racunalne opreme.

Kako bi se smanijilo opterecenje pri radu sa zaslonom, poslodavac mora planirati aktivnosti
radnika na takav nacin da se rad sa zaslonom tijekom rada periodiCki izmjenjuje s drugim aktivnostima.
Ukoliko ne postoji moguénost promjene aktivnosti radnika, poslodavac mu ovisno o tezini radnih
zadataka i posljedi¢noga vidnog i statodinamiénoga napora tijekom svakog sata rada mora osigurati
odmore u trajanju od najmanje 5 minuta i organizirati vjeZbe rastereéenja. Nacin provedbe odmora i
vjezbi mora biti primjeren struénim doktrinama, sukladno preporukama specijalista medicine rada.

U okviru preventivnih pregleda, poslodavac mora osigurati pregled vida radnika kod specijalista
medicine rada i to prije poCetka zapoS$ljavanja na radnome mjestu s racunalom, svakih pet (5) godina
do 45. godine Zivota i svake tri (3) godine nakon 45. godine Zivota radnika te na zahtjev radnika, zbog
tegoba koje bi mogle biti posljedica rada s racunalom, odnosno zaslonom.

Pri radu s racunalom treba nastojati da tijelo zauzme neutralan polozZaj. Neutralan poloZaj tijela
je polozaj u kojem su svi dijelovi tijela u prirodnom polozaju. Radom u neutralnom polozaju tijela
smanjuje se naprezanje miSi¢no-koS€anog sustava i vjerojatnost nastanka miSiéno-kostanih
poremecaja.

Neutralni polozaj tijela pri radu s racunalom je:

Sake, zglobovi i podlaktice su u vodoravnoj liniji, gotovo paralelni s povr§inom poda

glava je ravna ili nagnuta lagano prema naprijed, pogledom ravno naprijed

ramena su opustena i nadlaktice normalno vise uz tijelo

laktovi su poloZeni uz tijelo i savijeni izmedu 90 i 120°

stopala su cijelom duzinom oslonjena na podnu povrsinu ili oslonac za noge

leda imaju naslon koji podupire u cijelosti s odgovaraju¢im osloncem u lubalnom dijelu kraljeznice
bedra i bokovi smjesteni su na sjedalu i paralelni s povrS§inom poda

koljena su otprilike u istoj visini s bokovima, a stopala lagano pomaknuta prema naprijed

Poslodavac je temeljem Pravilnika o za$stiti na radu radnika izloZenih statodinamickim,
psihofizioloskim i drugim naporima na radu (N.N. br 73/2021.) duzan osigurati da su ispunjeni
minimalni zahtjevi iz Priloga IV koji se nalazi u prilogu spomenutog Pravilnika i €ini njegov sastavni dio.

Radno mjesto s raCunalom obuhvacéa:

racunalo s zaslonom

tipkovnicu

radni stol ili povrsinu

drza€ za predloske

radni stolac

programsku opremu

radni okoli$

dodatnu opremu (pisac€, skener, telefon)

ONogakhwNh=
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Komponente radnog mjesta s raCunalom potrebno je razmjestiti na odgovarajuci nacin kako bi radno
mjesto odgovaralo ergonomskim nacelima.

Odgovaraju¢i smjestaj komponenti racunalne opreme treba omoguciti zauzimanje neutralnog
poloZaja tijela pri radu, ¢ime se smanjuje opterecenje misi¢no-kos¢anog tkiva.

Izborom odgovarajuéeg zaslona i smjeStanjem zaslona na pravu poziciju, odnosno voditi
raéuna prilikom podeSavanja zaslona na radnom stolu ili povrsini:

e udaljenost zaslona od ociju (zaslon treba postaviti ispred sebe na udaljenost od najmanje 50 cm,
ali ne preveliku kako bi preglednost teksta bila dobra);

e linija gledanja (o€i trebaju biti u visini gornjeg ruba zaslona, ako bi pravac gledanja bio u ravnini ili
ukoden prema dolje do 20°, zaslon treba postaviti tako da ne bude okrenut od izvora ili prema
izvoru svjetla);

e vrileme rada sa zaslonom (preporu€a se svakih sat vremena rada uzeti pauzu od najmanje pet
minuta)

e jasnoca slike na zaslonu

e zraCenje zaslona

Kod izbora odgovarajuce tipkovnice i smjeStanjem treba voditi racuna o slijede¢im elementima:
e visini tipkovnice

¢ udaljenost tipkovnice od ruba radnog stola ili povrsine

e dizajnu tipkovnice

Tipkovnicu treba postauviti :

e ravno ispred sebe na udaljenost od najmanje 10 cm od ruba stola, tako da ima dovoljno prostora
za smjestaj ruku

e tako da ramena budu opustena, a laktovi uz tijelo

e tako da Sake, zglobovi i podlaktice budu u vodoravnoj liniji, gotovo paralelni s povr§inom poda

Kod izbora odgovaraju¢eg miSa treba voditi rauna o smjedtaju mida na radnom stolu ili
povrsini, veli€ini, obliku i osjetljivosti misa.

Odgovarajuci radni stol ili povrSina treba udovoljavati slijedeéim zahtjevima:

e treba biti stabilan

e treba biti odgovarajuce visine

e treba biti dovoljno prostran da omoguci primjereni razmjestaj zaslona, tipkovnice, misa, drza¢a za
predloSke, pisanih podloga i ostale opreme

e ispod stola treba biti dovoljno slobodnog prostora za udobno sjedenje

Kod upotrebe drzaca za predloske potrebno je voditi brigu da je on stabilan i pravilno postavljen
na radnom stolu.

Pravilno postavljen drza¢ za predloSke treba biti na istoj visini i udaljenosti kao i zaslon, jer se
na taj nacin omogucuje da prilikom tipkanja glava i vrat budu u neutralnom polozaju.

Jedan od osnovnih elemenata sigurnog i efikasnog radnog mjesta s racunalom je dobro
dizajniran i odabran radni stolac koji osigurava nuznu potporu leda, nogu, bedra i ruku, ¢ime se
smanjuje moguénost pojave nepravilnog stava tijela pri radu, opterecenost misi¢no-koS¢anog sustava.
Bitni elementi prilikom odabira radnog stolca su:

e naslon

e sjedalo

¢ naslonjac za ruke
e postolje

Radni stolac treba biti stabilan, te osiguravati zaposleniku udoban polozaj i neometano
pomicanje. Visina sjedala treba biti podesiva (kako bi pri radu s raunalom noge imale ¢vrsti oslonac).
Naslon radnog stolca treba biti oslonac za cijela leda, podesiv po nagibu i visini.
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Naslon za ruke, ako se upotrebljava, treba biti pravilno postavljen.

Pri radu s racunalom radni okoli§ mora ispunjavati uvjete prema Pravilniku o za$titi na radu za
mjesta rada (N.N. br. 105/20).

Pri radu s raCunalom prirodna i umjetna rasvjeta mora osigurati zadovoljavajucu osvijetljenost
prema vrsti rada u skladu s normom HRN EN 12464-1:2012

Buka opreme i drugih izvora u prostoriji ne smije ometati rad ili komunikaciju

Programska oprema mora imati ove karakteristike:

- treba biti takva da se radni zadatak moze izvrSiti;

- treba biti jednostavna za upotrebu, odnosno prilagodena razini znanja i iskustvu radnika;

- treba radniku davati povratne informacije o izvodenju njegovih zadaca

- oblik i brzina davanja informacija sustava trebaju biti prilagodeni radniku treba ispunjavati
ergonomske zahtjeve, posebno kod obrade podataka

- po mogucnosti na zaslonu trebaju biti osigurani tamni znakovi na svijetloj pozadini

- kod primjene zaslona u boji, boje , a posebno pozadina trebaju biti $to manje izrazite, koliko god je to
moguce s obzirom na zahtjeve rada.

Kod rada s racunalom preporu¢a se u trenutku kraéih pauzi izvoditi vjeZbe rasterecenja,
opustanja, razgibavanje i istezanja. Vjezbe se preporuca izvoditi polako bez naglih pokreta i trzaja.
Sadrzaj i nacin provedbe vjezbi ovlasten je predloziti specijalist medicine rada.

Analiza radnih mjesta sa racunalom

U tvrtki su utvrdena radna mjesta s raCunalom:

e RAVNATELJ
e VODITELJ RACUNOVODSTVA
e TAJNIK
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ANALIZA POJEDINIH RADNIH MJESTA SA RACUNALOM:

RADNO MJESTO RADA S RACUNALOM — ;
MINIMALNI ZAHTJEVI KOJI MORAJU BITI ISPUNJENI PRI RADU S RACUNALOM
LOKACIJA: OS IVANA ANTOLCICA KOMAREVO
NAZIV ORGANIZACIJSKE CJELINE: URED RAVNATELJA
IME | PREZIME KORISNIKA RACUNALA Gordana Vasi¢
NAZIV RADNOG MJESTA: Ravnateljica
PROSJECNO SATI NA RACUNALU (h/dan) > 4 sata
RADNI OKOLIS ZADOVOLJAVA OPREMA ZADOVOLJAVA
DA NE DA DA ] NE
Temperatura zraka [0C] X TIPKOVNICA
Relativna vlaznost (%) X Slobodno pokretna po cijeloj povrsini stola X
Brzina strujanja zraka [m/s] X Srednja visina (< 30 mm) X
Buka [dB(A)]| X Kosina (<15 st.) X
Osvijetlienost (lux) X Donji rub (< 1,5 cm X
Nema ometajuceg odsjaja, X produZetak za Saku
BlijeStanja i zrcaljenja Nema sjajnu povrsinu X
Redovi stropnih svijetiljki paralelno su X Ergonomski razmjestaj tipki X
smjeru gledanja radnika Lako &itljivi znakovi X
Prozori imaju odgovaraju¢e kapke (sjenila) X RADNO MJESTO
kapke (sjenila) Ergonomski oblikovano X
Elektrostatski, CRT, LCD X (LCD) Dovoljno slobodnog prostora za rad X
Ugradena klima X Zaslon nije okrenut prema ni od svjetla X
OPREMA ZADOVOLJAVA PRIJENOSNO RACUNALO
DA INE Ispunjava zahtjeve glede zaslona X -
RADNI STOL Ispunjava zahtjeve glede tipkovnice X -
Prostrana radna povrsina stola X
Stol je stabilan X Napomene:
Ne bljesti radna povrsina X
Stol na dodir nije hladan X U okviru preventivnih pregleda poslodavac mora osigurati
Dovoljno mjesta ispod stola za udobno pregled vida radnika kod specijalista medicine
sjedenje X rada/medicine rada i sporta:
RADNI STOLAC -prije pocletka zapo$ljavanja na radnome mijestu s
Podesiv po visini (sjedalica) X racunalom,
Naslon podesiv po visini X -svakih pet (5) godina do 45. godine Zivota i svake tri (3)
Naslon podesiv po nagibu X godine nakon 45. godine Zivota radnika te
Stabilan X -na zahtjev radnika, zbog tegoba koje bi mogle biti
Naslon za cijela leda X posljedica rada s raunalom, odnosno zaslonom.
Udoban za sjedenje X
Moguce je nesmetano pomicanje X
ZASLON
Udaljen od o€iju ( min 500 mm) X
Slika ne treperi X
Znakovi su vidljivi, ostri i pregledni X
Osvijetlienost | contrast su podesivi X
Prilagodljiva visina i kosina o€ima X
Nema odsjaja X
Pomican X
Cist X
OSLONAC ZA NOGE
Na zahtjev radnika nabavljen
Dovoljno visok / /
Stabilan / /
Udoban polozaj stopala i nagib nogu / /
Nema sklisku povrsinu / /
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RADNO MJESTO RADA S RACUNALOM — ;
MINIMALNI ZAHTJEVI KOJI MORAJU BITI ISPUNJENI PRI RADU S RACUNALOM

LOKACIJA:

OS IVANA ANTOL CICA KOMAREVO

NAZIV ORGANIZACIJSKE CJELINE:

Tajnistvo, Racunovodstvo

IME | PREZIME KORISNIKA RACUNALA

Nada Teljaga

NAZIV RADNOG MJESTA: Taijnik (1/2 radnog vremena), raunovoda (1/2 radnog vremena)
PROSJECNO SATI NA RACUNALU (h/dan) > 4 sata
RADNI OKOLIS ZADOVOLJAVA OPREMA ZADOVOLJAVA
DA NE DA DA ] NE
Temperatura zraka [0C] X TIPKOVNICA
Relativna vlaznost (%) X Slobodno pokretna po cijeloj povrsini stola X
Brzina strujanja zraka [m/s] X Srednja visina (< 30 mm) X
Buka [dB(A)]| X Kosina (<15 st.) X
Osvijetlienost (lux) X Donji rub (< 1,5 cm X
Nema ometajuéeg odsjaja, X produzetak za Saku
BlijeStanja i zrcaljenja Nema sjajnu povrsinu X
Redovi stropnih svijetiljki paralelno su X Ergonomski razmjestaj tipki X
smjeru gledanja radnika Lako &itljivi znakovi X
Prozori imaju odgovarajuce kapke (sjenila) X RADNO MJESTO
kapke (sjenila) Ergonomski oblikovano X
Elektrostatski, CRT, LCD X (LcD) Dovoljno slobodnog prostora za rad X
Ugradena klima X Zaslon nije okrenut prema ni od svjetla X
OPREMA ZADOVOLJAVA PRIJENOSNO RACUNALO
DA |NE Ispunjava zahtjeve glede zaslona X -
RADNI STOL Ispunjava zahtjeve glede tipkovnice X -
Prostrana radna povrsina stola X
Stol je stabilan X Nanmene:
Ne bljesti radna povrSina X
Stol na dodir nije hladan X U okviru preventivnih pregleda poslodavac mora osigurati
Dovolino miesta ispod stola za udobno X pregled vida radnika kod specijalista medicine
sjedenje rada/medicine rada i sporta:
RADNI STOLAC -prije pocletka zapoS$ljavanja na radnome mjestu s
Podesiv po visini (sjedalica) X racunalom,
Naslon podesiv po visini X -svakih pet (5) godina do 45. godine Zivota i svake tri (3)
Naslon podesiv po nagibu X godine nakon 45. godine Zivota radnika te
Stabilan X -na zahtjev radnika, zbog tegoba koje bi mogle biti
Naslon za cijela leda X posljedica rada s raunalom, odnosno zaslonom.
Udoban za sjedenje X
Moguce je nesmetano pomicanje X
ZASLON
Udaljen od o€iju ( min 500 mm) X
Slika ne treperi X
Znakovi su vidljivi, ostri i pregledni X
Osvijetlienost | contrast su podesivi X
Prilagodijiva visina i kosina o€ima X
Nema odsjaja X
Pomi¢an X
Cist X
OSLONAC ZA NOGE
Na zahtjev radnika nabavljen
Dovoljno visok / /
Stabilan / /
Udoban polozaj stopala i nagib nogu / /
Nema sklisku povrsinu / /
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